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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Luis Genaro Zavala Soto

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexion de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

e Proponer dindmicas integradoras y
motivantes.

e Reconocery elogiar los logros de los
educandos.

¢ Incentivar el autoconocimiento.

e Retroalimentar de manera asertivay
empatica y no desafiante.

e Estar en comunicacion constante con los
padres de familia

e Actividades ludicas y propdstivas.

e Trabajando por proyectos en mi materiay
entre cada trayecto generar una dindmica
de integracidn ya sea grupal o individual.

e Almomento de tener su evidenciaf
ormativa y su participacion en las
dinamicas.

e Recordarle que la evaluacién solo es un
proceso de desarrollo para su mejora
continua.

e Teniendo reuniones con los padres de
familia e inclusive llamadas telefdnicas.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

“Realizacion de dinamicas integradoras”

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

Observe que, al principio la renuencia al cambio
estaba latente y no querian participar pero, al ver

Tiene mucha importancia por que, al tener un
cambio de actitud podemos lograr muchisimas
cosas, como que fluya un ambiente mejor y hasta
que regresen nuestras ganas de entrar a esos
salones en lugar de pensar “ hay de nuevo me
toca ese grupo”, podemos realmente hacer un
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como los demas se divertian y se motivaban, les | cambio por nosotros mismos y generar un
produjo una duda personal, tanto que cambid su | cambio en los educandos que logra impactar en
actitud de no querer participar a realizar las los PDA’S.

actividades para poder hacer las dindmicas con
todos y solicitarlas ellos mismos.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Mi experiencia fue retadora, ya que es un cambio
que debemos hacer en nuestra practica docente
y mejorar continuamente, fomentando el querer
realizar mas formas de motivar a mis alumnos.
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