La realimentacion, proceso clave para la enseranza en la mejora de los a[orendizajes
Alumna; Milagros Monserrat Zavala Caudillo Maestra/Asesora: Sanjuana Judith Cano Martinez

Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y toma foto a dos evidencias realizadas por
ellos, utilizala como referente para llevar a cabo realimentacion formativa.
2. Toma foto alos registros que haces en tu diario de trabajo en relacidn a las evidencias que seleccionaste. (En caso de no

usar diario de registro describa la forma en que lleva a cabo la retroalimentacién.




Proyecto: Cuido mi salud teniendo una alimentacion saludable.

Proyecto: Cuido mi salud teniendo una alimentacidén saludable.

Problemadatica por resolver: Los alumnos no identifican del todo lo que conlleva tener una alimentaciéon saludable y sus beneficios al proporcionar los nutrientes que el cuerpo necesita
para mantener el buen funcionamiento del organismo, conservar o restablecer la salud, minimizar el riesgo de enfermedades.

Propésito: Que los ninos conozcan la importancia de tener una alimentaciéon saludable, identifiquen o clasifiquen alientos saludables de alimentos poco consumibles
o chatarra, ademds de identificar algun tipo de actividades fisicas que favorecen nuestro cuerpo.

Proyecto basado en problemas.










Los criterios de los que hice uso :

Evaluar habilidades y actitudes.

Fomentar la reflexién y autorrequlacion

Fomentar la mejora.

Establecer criterios claros.

Recopilar Jcro\bo\‘jos y proyectos.

Estudiantes evalian a sus compaferos.

Ajustar el alorendizaje.

Evaluar habilidades especificas.

Visuadlizar progreso.




RETROALIMENTACION

Proporcionar detalles claros y concisos. Ofrecer sugerencias para mejorar.
Fomenta la autoestima y confianza. Desarrolla habilidades sociales y emocionales.
Mejora la motivacion y interés en aprender. Ayuda a establecer metas y objetivos.

Fortalece la relacion maestro-alumno.

Utiliza un tono positivo y respetuoso.
Proporciona retroalimentacion regular.
Involucra a los nifios en el proceso.

Ajustar la retroalimentacidon a las necesidades individuales.







Fotografias de 2 evidencias realizadas por los
estudiantes.

Fotografia del registro que hace en su diario de
trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo, describir en
esta columna la manera en que realiza la
retroalimentacion.

Reflexion de la practica:

{Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos en la elaboracion
de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Reflexion de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar
la realimentacion formativa con tus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre
el desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.
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