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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Moédulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacidon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extensidn de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos
dimensiones de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

En el contexto educativo actual, la evaluacién formativa se ha convertido en una
herramienta esencial para el desarrollo tanto de los docentes como de los
alumnos. A través de un enfoque que considera dos dimensiones fundamentales:la
centrada en el docente y la centrada en el alumnojhe podido implementar
procesos evaluativos que no solo enriquecen el aprendizaje, sino que también
fomentan un ambiente colaborativo y reflexivo en el aula.

La dimensidn centrada en el docente implica una reflexién constante sobre mi
practica educativa. Desde el inicio del curso, he establecido un marco de
autoevaluacién que me permite identificar mis fortalezas y dreas de mejora. Esto
comienza con el disefio de mis clases: cada unidad esta acompafada de objetivos
claros y especificos que sirven como guias tanto para mi como para mis
estudiantes.

A medida que avanzo en el desarrollo de las clases, utilizo diversas estrategias para
recopilar informacién sobre el aprendizaje de mis alumnos. Por ejemplo,
implemento ridbricas que no solo evaldan los resultados finales de los trabajos, sino
también el proceso que lleva a cada estudiante a llegar a esos resultados. Estas
rdbricas se comparten con los alumnos desde el primer dia, promoviendo la
transparencia y la comprension de lo que se espera de ellos.

Durante las sesiones, realizo observaciones sistematicas y anoto las interacciones
en el aula. Al final de cada semana, reviso mis notas y reflexiono sobre cémo puedo
ajustar mi ensefianza para responder mejor a las necesidades de mis estudiantes.
Por ejemplo, si noto que un grupo tiene dificultades con un concepto especifico,
puedo adaptar mis métodos de ensefianza y ofrecer actividades mds dindmicas o
de refuerzo.

Ademads, busco constantemente la retroalimentacién de mis alumnos. Al final de
cada unidad, realizo encuestas andnimas donde ellos pueden expresar qué
estrategias les resultaron mads efectivas y cudles no. Esta retroalimentacion se
convierte en un recurso valioso para mejorar mis practicas y adaptar mis enfoques
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en futuras lecciones.

Por otro lado, la dimension centrada en el alumno se centra en empoderar a mis
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje. Para lograr esto, promuevo un
ambiente en el que cada alumno se sienta seguro y motivado para participar
activamente. Desde el inicio del afio escolar, he implementado practicas que
invitan a los estudiantes a autoevaluarse y reflexionar sobre su progreso.

Una de las estrategias mas efectivas ha sido la implementacion de portafolios de
aprendizaje. Cada alumno recoge sus trabajos, reflexiones y evaluaciones a lo largo
del semestre, lo que les permite visualizar su evolucion. Al final del curso, cada
estudiante presenta su portafolio, explicando las decisiones que tomaron y los
aprendizajes que han obtenido. Este proceso no solo fomenta la autoevaluacion,
sino que también desarrolla habilidades de presentacién y argumentacion.
Asimismo, organizo sesiones regulares de retroalimentacion entre pares. En estas
sesiones, los alumnos revisan el trabajo de sus compafieros y ofrecen sugerencias
constructivas. Este enfoque no solo mejora su capacidad critica, sino que también
les permite aprender unos de otros, creando un sentido de comunidad en el aula.
La evaluacidon continua es otro pilar fundamental en esta dimensidn. Realizo
evaluaciones formativas a través de actividades dindmicas, como cuestionarios
cortos, juegos de roles y debates. Estas actividades permiten que los estudiantes
muestren su comprensidn en tiempo real, y yo puedo identificar radpidamente
quién necesita apoyo adicional.

El equilibrio entre estas dos dimensiones ;la centrada en el docente y la centrada
en el alumno,ha transformado mis procesos evaluativos. Al reflexionar sobre mi
practica y, al mismo tiempo, alentar a mis estudiantes a ser protagonistas de su
propio aprendizaje, hemos construido un aula mas participativa y efectiva. Este
enfoque no solo mejora el rendimiento académico, sino que también fomenta
habilidades criticas para la vida, como la autoevaluacién, la colaboracién y la
comunicacion. Asi, la evaluacién formativa se convierte en un proceso continuo y
enriquecedor para todos los involucrados, haciendo que cada dia en el aula sea una
oportunidad de crecimiento compartido.
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Contigo

GO

Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza en Ia
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



