Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Aunqgue la coevaluacion se aplica de forma cotidiana dentro de nuestra
aula de clase, los alumnos lo habian estado realizando sin conocer la
finalidad de aplicarlo y conocer el significado de la coevaluacion, es
decir sin hacerlo a conciencia.

Es por ello, que me parecid totalmente necesario comenzar explicando
los diferentes tipos de evaluacion y ejemplificamos cada tipo. Ademads



de incluir la definicion de coevaluacion al principio de la actividad que
se evaluo, fue de gran ayuda para los estudiantes.

La experiencia y el aprendizaje en mis alumnos, fue identificar la
definicion exacta del significado de los tipos de evaluacion que existen
y mediante una explicacion, lograron idenfificar que es importante
realizar la coevaluacion con responsabilidad, con honestidad, con
respeto y sobre todo, lograron tomar en cuenta que no se frata de
resaltar los errores de los companeros.

Por el contrario, me gustd mucho ver como los alumnos fueron capaces
de reconocer sus propias dreas de oportunidad y lograron mejorar.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:
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alumnos con exactitud lo que lograron y lo que adn requieren mejorar,
lo cual permitid que los alumnos se dieran a la tarea de identificar y
corregir sus areas de oportunidad, que en la mayoria era la ortografia.

También me parece importante mencionar que, aungque no lo hacia de
forma escrita, siempre lo habia hecho de forma oral, lo cual a los
alumnos les gusta escuchar los elogios para sus trabajos y su esfuerzo,
pero siento que especificamente verlos escritos les es mds significativo y
les brinda la oportunidad de crecer académicamente.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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algunas
experiencias
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aprendizaje
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algunas
estrategias
de mejora.
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Sy manejar
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