Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones {Qué experiencias y aprendizajes
realizadas mediantela  obtuvieron tus alumnos con la puesta
coevaluacion. en practica de la realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los
productos).
Para poder trabajar la coevaluacion
con los alumnos, sugeri una rubrica
que les mostré y aplicaron para



realimentar el trabajo de sus
companeros. Posteriormente solicité
a un alumno respondiera las
preguntas de la escalera de la
metacognicion, mismas que presento
en digital por la calidad de la imagen .

:Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacién?

Al poner en prdctica la
retroalimentaciéon, mis  alumnos
obtuvieron varias experiencias 'y
aprendizajes valiosos. En primer
lugar, aprendieron a reflexionar sobre
su propio trabajo y a aceptar criticas
constructivas como una oportunidad
para mejorar, en lugar de verlo solo
como un juicio negativo. Esto
fortaleci6 su  capacidad para
reconocer sus errores y valorar sus
aciertos, lo que a su vez incrementé su
autoestima al ver que el esfuerzo
siempre tiene aspectos positivos.

Ademads, los alumnos desarrollaron
habilidades de empatia y
comunicacion al retroalimentar a sus
companeros. Aprendieron a dar
comentarios de manera respetuosa y
asertiva, buscando no solo senalar
dreas de mejora, sino también ofrecer
apoyo y reconocimiento por los
logros. Esto fomenté un ambiente de
colaboracién y respeto mutuo en el
aula, donde cada uno entendié que el
proceso de aprendizaje es compartido
y que todos pueden contribuir al



crecimiento de los demds. También
les permitié desarrollar un sentido
critico mds dfinado, lo que les
ayudara en futuras actividades
académicas y personales.

! o T .

‘ i B 20 1

ik 4 . Llos ©
,P‘”i e Polpcero

¥ pooos de | Mexicon. it

2 _L‘l -':'em.- =

\éccend 2 ——t—

asS. \ibotaBiedsa b 5%

330 |darl ehbderded 2 -
s T
7 eV P ) G B B B R R S )

v = Vbl U dhahay 2\

51 \)\-OA‘_PI\“ AU ¢ o}
! Ca l T \

; Tl \
i X 7
. :;%7: L

T vSl ‘
, 431 0
] \ z'\l“]\iq
b apdalae
e
ol 1l
\€ : A
=8t
e



00

AN

N0 -

= 0N e

Qrse =5
e ;5—'2‘?“‘”&—
l

&

sl

dicn ||

»‘ \’\NP\ I(»
1




RUBRICA COEVALUATIVA DE PROYECTO

Inicia deslacando
de manera clara ¥
sincara un logra o
faraleza
significativa del
trabajo, generando
motivacian y
confiznzs en el
esludianis.

Menciana un
aspesis prasitvo del
trabajo de manera
gereral,
recanocienda el
esfuerzo sin entrar
&n muches
detalles.

Se menciona algo
pasilive pero de
manera suparficial,
sin suficiente
énfasis en la
importanca de la
farialexa,

Mo e hace
mencidn de wn
aspecio posibvo, o
se menciona de
AN MUy vaga y
paco relevante.

Lo comentarios
5D precisas,
concretas y daros,
ofraciendo

sjamg ks cancretos
del rabajo del
esludiante y

Las camsentarias
son daros, pero
fallan algurios
sjamplos
especilicos que
reduercen las
observacianes o

Las camentarias

son akjo ambigues,

lo que padria
generar confusian
en &l eshudianls
respecto a gue
mejorar o qué estd

Las camentarios
500 YagOE,
confuscs a
demasisde
penerales, k que
imipide a
estudianis

explicando cima recamandaciones. | bien hecho. comgrander qué s
puede mejarar o espera de dlella.
qué ha hacho bisn.

Uliliza un tana El languaje es El lenguaje es El lenguaje e=
respetunso, respetunsa y comrects, pero falta | brusce, despectivg
cuidadaso y adecuado, pera no | un fona empdlico o | o carenle de
empdlico, necEsariaments reapetunea e empatia, b que
demostranta musasita ampatia algunas puede desmalivar o
compransicn par de manera obsermacianas, lo afectar

lom esfuerzos del consislenis en que puede alectar negativamente al
esiudante y todas las la recepcian del estudiante.

pererando un clima
de confianza y
colaboracian.

obseracianes,

mensaje.

S reconoce de
manery dara y
deinlada ks
esfuerzas
realizados par el
esludiante,
walarando tanio &
proceso como las
resulados.

Sa recanoce &l
esfuarm y algunos
legras, pero de
manera mas
pereral o sin dar
detalles suficentes
sobre al procaso o
resulados
especilicos.

El nsconocimienta
de los esfuerzos es
superficial a poco
clarn, y solo se
menciana une o
das logros de
maners vaga.

Mo e recanacen
los esfuerzos ni los
legras, o se hace
de forma muy
minima y sin
penerar impacia
pasilive &n el
esludianis.

Za menciana un
drea de mejara de
manera
construscing
aserliva, ofrecienda
sUgeTEnCias
especilicas sabee
cOmo avanzar, sin
gEnErar sensacion
de critica negativa.

S menciona un
azpecio A mejorar,
para las
SUEJETENCias no san
muy detalladas,
aurgue se
mantiens un fono
respebunsa.

Se menciona un
azpecky 2 mejorar,
paro can poca
aseriivided o sin
sugenancias claras,
lo gue podria
alectar la
modtvacian del
esiudianis.

La abserdaciin es
negativa o pooo
aseriiva, conun
enfague an lo gue
i s hizo bien, sin
ofrecer una ruta
clara para mejorar.

£ Qué senti al recibir retroalimentacién de mi trabajo?

Me senti un poco frustrado al principio porque pensé que lo habia hecho
mejor, pero también me ayudd a entender en gqué me equivoqué. Me di
cuenta de que no todo estaba mal y que tengo cosas que mejorar, pero
también me senti motivado porque me dijeron que algunos puntos estaban
bien. Eso me ayuddé a no sentirme tan mal.

$Qué senti al hacer la retroalimentacion al trabajo de mi
compafiero/a?

Al principio me senti raro, porque no queria que mi compafiero pensara
que lo estaba criticando. Pero cuando empecé a ver su trabajo y dar mis
comentarios, me di cuenta de que también era una oportunidad para
ayudarlo a mejorar. Me gustd poder reconocer lo que hizo bien y tratar de
ser constructivo en lo que le podia decir que mejorara.

£ Qué es lo que no me gusto de esta actividad?

No me gustd tener que decirle a mi compafiero algo gue no hizo bien,
porque no gueria que se sintiera mal. También me resultd dificil saber
como explicar algunas cosas de una manera que no pareciera muy critica.

£ Qué aprendi al practicar la retroalimentacion?

Aprendi que es importante saber comunicar lo que piensas de una manera
que ayude a la otra persona a mejorar, sin hacer que se sienta mal.
También entendi que recibir comentarios es una oportunidad para
aprender y gue no todo es sobre hacer las cosas perfectas, sino sobre
mejorar paso a paso.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacidn.

Reflexion de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la realimentacién
formativa con sus alumnos?

Al desarrollar la retroalimentaciéon formativa
con mis alumnos, una de las experiencias mas
valiosas que obtuve fue la oportunidad de
conocer mas a fondo sus procesos de
aprendizaje. Pude observar no solo los
resultados finales, sino también |las
dificultades y los esfuerzos que enfrentan a lo
largo del camino. Esto me permitié adaptar
mejor mis estrategias de ensefianza a las
necesidades individuales, ya que Ia
retroalimentacién me dio una visién mas clara
de sus fortalezas y areas de mejora. También
fue gratificante ver cémo, a través de este
proceso, los estudiantes iban ganando
confianza en si mismos y desarrollando una
mayor autonomia en su aprendizaje.

En cuanto a los aprendizajes, entendi la
importancia de ser preciso, empatico y
constructivo al ofrecer retroalimentacién. El
tono y el enfoque de mis comentarios
influyen directamente en la motivacién de los
estudiantes, ya sea impulsandolos a mejorar

o, si no se hace correctamente,
desanimandolos. También aprendi que Ila



retroalimentacion no es un acto
unidireccional; es un dialogo que no solo
beneficia al alumno, sino que también me
brinda informacién valiosa para mejorar mi
practica docente. Este proceso me recordd
que ensefar es acompafar, guiar y, sobre
todo, hacer que el alumno se sienta apoyado
en cada paso de su desarrollo académico.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).

Al acortar el tiempo de entrega debido a un
reajuste de actividades, las evidencias de
aprendizaje me ofrecieron informacién
significativa sobre el desempefio de los
alumnos, aunque con algunas limitaciones. En
general, pude observar que los estudiantes
lograron cumplir con los aspectos esenciales
del proyecto, pero debido al tiempo reducido,
algunas partes del trabajo carecieron de la
profundidad que normalmente esperaria. Esto
me permitié evaluar no solo su capacidad para
adaptarse a una situacion de menor tiempo,
sino también su habilidad para priorizar los
elementos mas importantes de la tarea.

Una situacion constante en las
retroalimentaciones fue la necesidad de
mejorar la organizacién del tiempo y la
planificacion del trabajo. Muchos estudiantes
mencionaron que se sintieron presionados y
que, debido a esto, no lograron desarrollar
completamente algunas ideas o detalles.
También noté que algunos optaron por
entregar productos mas simples pero
completos, mientras que otros intentaron



abarcar mas contenido, pero de forma mas
superficial. En ambos casos, la
retroalimentaciéon se centré en ayudarlos a
identificar cdmo manejar mejor su tiempo y
esfuerzo en futuras actividades, destacando la
importancia de la calidad sobre la cantidad,
especialmente cuando se enfrentan a plazos
ajustados.
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INDICADOR
ES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimentac
ién
formativa.

Insuficiente

1

Llevaa
cabola
realimentac
ion
destacando
los
desaciertos
y las dreas
de mejora
delos
estudiantes

Realizala
practica de
la
realimentac
ion de
manera
tradicional.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentacid
n formativa
para
fortalecer los
aprendizajes
delos
estudiantes
mediante una
critica
constructiva.

Lleva a cabo
la
realimentacié
n mediante
una de las
técnicas
analizadas en
el curso.

La redaccién
es ambigua.

Satisfactori

(0)

4

Pone en
practicala
realimentac
ién
formativa
tomando
en cuenta
las
emociones
yla
construccid
n de los
aprendizaje
s de los
estudiantes

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando
en cuenta
una de las
técnicas de
realimentac
ion
analizadas

Destacado

5

Lleva a cabo
la
realimentaci
on
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo
del
estudiante y
destacando
en primer
lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
0]
desempefio.
Desarrolla la
realimentaci
on
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando en
cuenta dos
0 mas
técnicas de
realimentaci
on
analizadas
en el curso.

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

OBSERVACIO
NES



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimentac
ion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
sy
aprendizaje
s delos
estudiantes
enla
practica de
la
realimentac
ion.

Presenta un
texto que
narra la
puesta en
practica de
la
realimentac
ion.

No hay
reflexion de
los
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimentac
ion
formativa
entre los
estudiantes

Describe una
reflexion
general de
los resultados
que obtuvo al
poner en
practicala
retroalimenta
cion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

12

en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
s cognitivos
y
emocionale
s delos
estudiantes
al poner en
practicala
realimentac
ion.
Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Hace una
reflexién
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentaci
on.
Describe la
constancia
conlaquela
ha llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefo
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentaci
on.

Asi como las
estrategias
trabajadas
para



13

mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentaci
on de sus
trabajos.



