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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante:

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢Cémo las llevara a cabo?)
de evaluacién

Retroalimentacion Positiva y Constructiva | Al revisar trabajos o examenes, primero destacar
Establecimiento de Metas Personales dos o tres aspectos positivos del esfuerzo o logro
Evaluaciones Formativas del estudiante.

A continuacidn, sefialar una o dos areas de
mejora, utilizando frases como: “Has hecho un
gran esfuerzo en..., ahora podrias mejorar
en...”.

Acordar con los estudiantes metas individuales a
corto plazo y evaluarlos en funcién de estas.
Proporcionar retroalimentacion en estas
evaluaciones formativas, sefialando el avance 'y
sugiriendo mejoras, lo que ayuda a los
estudiantes a enfocarse en el proceso y no en el
resultado.

Introducir ejercicios de gestidon emocional, como
técnicas de respiracion o meditacion breve antes
de examenes o actividades importantes, para
reducir la ansiedad.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula | Haga una valoracién de las experiencias

y haga unareflexién de los resultados obtenidas

(Qué observé en sus estudiantes, como se

sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo? (Qué importancia tiene tomar en cuenta las

emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Evaluacién Formativa y establecimientos de metas | Es crucial por varias razones, ya que estas
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Objetivo:

Fomentar la confianza en los estudiantes y
motivarlos a mejorar mediante evaluaciones
centradas en su progreso personal y
retroalimentacion positiva.

Organice una sesion breve con cada estudiante
para definir una meta de aprendizaje personal
(puede ser mejorar la escritura, entender mejor
una materia, 0 aumentar su participacion en
clase).

Implementacion: Entregue a cada estudiante una
tarjeta donde se anote su meta personal, la cual
serd revisada periddicamente. En lugar de
centrarse solo en resultados, las evaluaciones
deberdn mostrar el progreso hacia esta meta.

Mi experiencia En mejorar en mi inteligencia
emocional ya que me di cuenta que las y los
alumnos de acuerdo a las emociones que el
docente genere a los alumnos ellos responden
positivamente.

emociones influyen directamente en su
aprendizaje, desempefio y bienestar. Su contexto
socioecondmico y emocional de los estudiantes
puede influir profundamente en su rendimiento
escolar. Al integrar las emociones en los procesos
evaluativos, nosotros como docentes no solo
mejoran el rendimiento académico, sino que
también fomentan un entorno de aprendizaje
mas justo, inclusivo y humano. Esto genera
confianza, compromiso y un mayor sentido de
pertenencia, elementos fundamentales para el
éxito académico y personal de los estudiantes en
comunidades rurales.
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Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cadauna delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcion de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de lareflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacidon de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




