
Formato PTP 3 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes. 

Módulo 3: Cómo promover la realimentación formativa en el aula. 

PTP 3: La puesta en práctica de la realimentación formativa. 

 

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes 

tomar en cuenta para la buena construcción de este PTP. 

 

Instrucciones: 

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilízala 

como referente para promover la realimentación formativa mediante la coevaluación, 

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo. 

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la 

realimentación sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios: 

● Comenzar con un aspecto positivo del trabajo. 

● Ser específico y claro en los comentarios. 

● Usar un lenguaje respetuoso y empático. 

● Reconocer los esfuerzos y los logros. 

● Mencionar de manera asertiva algo que podría mejorarse.  

 

Fotografías de las dos retroalimentaciones realizadas 

mediante la coevaluación. 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y 

aprendizajes obtuvieron 

tus alumnos con la 

puesta en práctica de la 

realimentación? 

(Para realizar este 

apartado pueden 

apoyarse en la escalera 

de la metacognición 



 

 

 

sugerida en el manual 

Socialización del proceso 

y los productos). 

Argumenta tu respuesta. 

Los estudiantes pueden obtener valiosas experiencias y 

aprendizajes a través de la práctica de la 

retroalimentación: 

 

Experiencias: 

 

1. Desarrollo personal: 

- Aprenden a recibir críticas constructivas 

- Mejoran su capacidad de escucha 

- Desarrollan empatía 

- Fortalecen su autoestima 

- Practican la comunicación asertiva 

 

2. Aprendizaje académico: 

- Identifican sus errores y aciertos 

- Comprenden mejor los temas 

- Aclaran dudas 

- Refuerzan conocimientos 

- Mejoran su desempeño 

 

3. Habilidades sociales: 

- Aprenden a dar opiniones respetuosas 

- Desarrollan trabajo en equipo 

- Mejoran sus relaciones interpersonales 

- Practican el respeto mutuo 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Fortalecen la colaboración 

 

 

Aprendizajes: 

 

1. Académicos: 

- Comprensión más profunda de los temas 

- Corrección de errores 

- Nuevas estrategias de estudio 

- Mejores métodos de trabajo 

- Mayor retención de información 

 

2. Personales: 

- Autoconocimiento 

- Capacidad de autoevaluación 

- Pensamiento crítico 

- Responsabilidad sobre su aprendizaje 

- Motivación para mejorar 

 

3. Para la vida: 

- Apertura a diferentes perspectivas 

- Capacidad de análisis 

- Mejora continua 

- Aprendizaje colaborativo 

- Desarrollo de criterio propio 

 

La retroalimentación se convierte así en una herramienta 

valiosa para el crecimiento integral del estudiante. 

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y 

utilízala como referente para promover la realimentación formativa desde tu función 

como docente: heteroevaluación. 

Apóyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este 

módulo. 

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente 

espacio: 

 



Fotografías de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas 

desde su función docente: heteroevaluación. 

 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y 

aprendizajes obtuviste 

como docente al 

desarrollar la 

realimentación 

formativa con sus 

alumnos? 

(¿Las evidencias de 

aprendizaje te dieron 

información 

significativa sobre el 

desempeño de los 

alumnos? ¿Hubo alguna 

situación constante en 

las realimentaciones?). 

Argumenta tu 

respuesta. 

 

Los docentes podemos obtener valiosas experiencias y 

aprendizajes a través de la retroalimentación: 

 

Experiencias: 

 

1. En la enseñanza: 

- Identificar qué métodos funcionan mejor 

- Descubrir dificultades comunes de los estudiantes 

- Mejorar las estrategias de explicación 

- Adaptar el ritmo de la clase 

 



- Desarrollar nuevas formas de explicar problemas 

 

2. En la evaluación: 

- Reconocer patrones de error frecuentes 

- Ajustar niveles de dificultad 

- Mejorar los métodos de calificación 

- Desarrollar ejercicios más efectivos 

- Identificar necesidades individuales 

 

3. En la interacción: 

- Fortalecer la comunicación con estudiantes 

- Crear un ambiente de confianza 

- Manejar mejor las dudas 

- Motivar la participación 

- Fomentar el pensamiento matemático 

 

Aprendizajes: 

 

1. Pedagógicos: 

- Diversificar métodos de enseñanza 

- Mejorar explicaciones de conceptos difíciles 

- Desarrollar material didáctico efectivo 

- Adaptar contenidos según necesidades 

- Implementar nuevas estrategias 

 

2. Profesionales: 

- Actualizar conocimientos 

- Perfeccionar técnicas 

- Innovar en métodos 

- Desarrollar empatía educativa 

- Mejorar la planificación de clases 

 

3. Para el aula: 

- Manejo efectivo del tiempo 

- Mejor organización de temas 

- Equilibrio entre teoría y práctica 

- Atención a diferentes estilos de aprendizaje 

- Creación de ambientes positivos 

 



 

 

 

 

 

 



Instrumento para evaluar PTP 3 

Instrumento para evaluar PTP 3 

EVIDENCIA: Puesta en práctica de la realimentación formativa 

INDICADO

RES 

Insuficient

e 

1 

Suficiente 

3 

Satisfactori

o 

4 

Destacado 

5 

OBSERVACI

ONES 

 
Realimenta
ción 
asertiva y 
constructiv
a por parte 
del 
docente. 
 

 
Lleva a 
cabo la 
realimenta
ción 
destacand
o los 
desaciertos 
y las áreas 
de mejora 
de los 
estudiantes
. 
 

 
Desarrolla la 
realimentaci
ón formativa 
para 
fortalecer los 
aprendizajes 
de los 
estudiantes 
mediante 
una crítica 
constructiva. 

 
Pone en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 
tomando 
en cuenta 
las 
emociones 
y la 
construcció
n de los 
aprendizaje
s de los 
estudiantes
. 

 
Lleva a 
cabo la 
realimentac
ión 
formativa 
cuidando el 
aspecto 
emocional y 
cognitivo 
del 
estudiante 
y 
destacando 
en primer 
lugar los 
aspectos 
positivos de 
la evidencia 
o 
desempeño
. 

 

 

 

 

Uso de 
técnicas de 
realimenta
ción 
formativa. 
 

Realiza la 
práctica de 
la 
realimenta
ción de 
manera 
tradicional. 

Lleva a cabo 
la 
realimentaci
ón mediante 
una de las 
técnicas 
analizadas en 
el curso. 
La redacción 
es ambigua. 

Desarrolla 
la 
realimenta
ción 
formativa 
de manera 
coherente 
y clara 
tomando 
en cuenta 
una de las 
técnicas de 
realimenta

Desarrolla 
la 
realimentac
ión 
formativa 
de manera 
coherente y 
clara 
tomando 
en cuenta 
dos o más 
técnicas de 
realimentac

 



ción 
analizadas 
en el curso. 

ión 
analizadas 
en el curso.  

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s del 
docente en 
la práctica 
de la 
realimenta
ción. 
 

Presenta 
un texto 
que narra 
la puesta 
en práctica 
de la 
realimenta
ción. 
No hay 
reflexión 
de los 
resultados 
y 
experiencia
s que se 
obtuvieron 
a partir de 
este 
ejercicio. 

Describe una 
reflexión 
general de 
los 
resultados 
que obtuvo 
al poner en 
práctica la 
retroaliment
ación 
formativa. 
 
 

Reflexiona 
de manera 
crítica las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s obtenidos 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

Hace una 
reflexión 
crítica y 
minuciosa 
de la 
práctica de 
la 
realimentac
ión. 
Describe la 
constancia 
con la que 
la ha 
llevado a 
cabo sus 
aprendizaje
s, 
experiencia
s y 
resultados y 
los cambios 
que generó 
en su 
desempeño 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

 

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s de los 
estudiantes 
en la 
práctica de 
la 
realimenta
ción. 

Describe 
brevement
e la 
actividad 
realizada. 
Se omiten 
los logros 
obtenidos 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 

Describe los 
aprendizajes 
y 
experiencias 
de los 
alumnos de 
forma 
somera. 
Se destacan 
algunas 
experiencias 
obtenidas en 
su desarrollo. 

Describe 
los 
aprendizaje
s 
cognitivos 
y 
emocionale
s de los 
estudiantes 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción. 

Describe de 
manera 
crítica el 
aprendizaje 
y estado 
emocional 
de los 
estudiantes 
al practicar 
la 
realimentac
ión. 

 



 entre los 
estudiantes
. 

Menciona 
algunas 
estrategias 
de mejora. 

Así como 
las 
estrategias 
trabajadas 
para 
mejorar sus 
desempeño
s y manejar 
adecuadam
ente sus 
emociones 
al realizar o 
recibir una 
realimentac
ión de sus 
trabajos. 
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