Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Los estudiantes pueden obtener valiosas experiencias y
aprendizajes a través de la practica de la
retroalimentacion:

Experiencias:

1. Desarrollo personal:

- Aprenden a recibir criticas constructivas
- Mejoran su capacidad de escucha

- Desarrollan empatia

- Fortalecen su autoestima

- Practican la comunicacion asertiva

2. Aprendizaje académico:

- Identifican sus errores y aciertos
- Comprenden mejor los temas

- Aclaran dudas

- Refuerzan conocimientos

- Mejoran su desempefio

3. Habilidades sociales:

- Aprenden a dar opiniones respetuosas
- Desarrollan trabajo en equipo

- Mejoran sus relaciones interpersonales
- Practican el respeto mutuo



- Fortalecen la colaboracion

Aprendizajes:

1. Académicos:

- Comprensiéon mds profunda de los temas
- Correccion de errores

- Nuevas estrategias de estudio

- Mejores métodos de trabajo

- Mayor retencién de informacién

2. Personales:

- Autoconocimiento

- Capacidad de autoevaluacion

- Pensamiento critico

- Responsabilidad sobre su aprendizaje
- Motivacion para mejorar

3. Para la vida:

- Apertura a diferentes perspectivas
- Capacidad de analisis

- Mejora continua

- Aprendizaje colaborativo

- Desarrollo de criterio propio

La retroalimentacidn se convierte asi en una herramienta

valiosa para el crecimiento integral del estudiante.
2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas
desde su funcién docente: heteroevaluacion.
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Los docentes podemos obtener valiosas experiencias y
aprendizajes a través de la retroalimentacion:

Experiencias:

1. En la ensefianza:

- Identificar qué métodos funcionan mejor

- Descubrir dificultades comunes de los estudiantes
- Mejorar las estrategias de explicacion

- Adaptar el ritmo de la clase

Reflexidn de la practica:
:Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste
como docente al
desarrollar la
realimentacion
formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacién
significativa sobre el
desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna
situacion constante en
las realimentaciones?).
Argumenta tu
respuesta.



- Desarrollar nuevas formas de explicar problemas

2. En la evaluacion:

- Reconocer patrones de error frecuentes
- Ajustar niveles de dificultad

- Mejorar los métodos de calificacién

- Desarrollar ejercicios mds efectivos

- Identificar necesidades individuales

3. En la interaccion:

- Fortalecer la comunicacion con estudiantes
- Crear un ambiente de confianza

- Manejar mejor las dudas

- Motivar la participacion

- Fomentar el pensamiento matematico

Aprendizajes:

1. Pedagégicos:

- Diversificar métodos de ensefianza

- Mejorar explicaciones de conceptos dificiles
- Desarrollar material didactico efectivo

- Adaptar contenidos segun necesidades

- Implementar nuevas estrategias

2. Profesionales:

- Actualizar conocimientos

- Perfeccionar técnicas

- Innovar en métodos

- Desarrollar empatia educativa

- Mejorar la planificacion de clases

3. Para el aula:

- Manejo efectivo del tiempo

- Mejor organizacion de temas

- Equilibrio entre teoria y practica

- Atencidn a diferentes estilos de aprendizaje
- Creacion de ambientes positivos
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