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PTP 1: Listado de estrategias paraimplementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Maria CristinaVeldzquez Torres

Con base en el andlisis de este mdduloy en congruencia con el enfoque humanista que postulala NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnosy en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢Coémo las llevara a cabo?)
de evaluacién
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexion de los resultados

¢Qué observé en sus estudiantes, como se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

;Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Uno de mis resultados fue que los nifios lograron
en dos ocasiones reconocer y exponer su
emocion de ese momento la mayoria dijo que se
sentian alegrey el que no dijo nada fue porquea
un no lograexpresar sus sentimientos su
lenguaje a un no es claro.

Otra de las experiencias fabulosa es que en este
ciclo pues tengo pocos alumnosy entre ellosun
alumnollamado Arael que desde que iniciamos
con el proceso de adaptacion su
comportamiento fue muy dificil para mi'y para él
yo en ningun momento habia tenido un nifio que
golpeara a cada momento con golpes fuertes de
pufio cerrado empecé a preocuparme por que el
nifo no se estabani un minuto sentadoen su
lugar,no hablabay todo lo que él queria selo
arrebatadaa sus compafieros, los desayunos de
los companferos se los comia, desconocia las
reglas, se salia del salén llorando por su mama,
me llegéa morder por que no soltabaa los nifios
que lastimaba, el nifio le dabarisa de lo que
hacia enlugarde preocuparlela situacion
diariamente golpeabade tresa cuatrode sus
compaferos ya no sabia si cuidarlo a él o alos
demas, diariamente la mama firmaba las
incidencias del alumno. Lo primero que hice fue
platicar con lamama paraver cudl erasu
comportamiento en casa y asimismo indicarle lo
que pasaba enlaescuela, lamama me platicé
que asi como se comportabaen la escuela asise
portabacon sus hermanos en casa, cuando
escuche toda la platica de lamama comprendi
que el niflo no sabia manejar sus emociones asi
como tampoco conocia los limites la madre se
veia angustiada y cansada ademas de muy
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preocupadade no saber que hacer conla
conducta, en ese momento le dije ala sefiora
que si creia en mi, y en el nifio, quessi ella
aceptaba trabajar en equipo conmigo para
ubicar las emociones del nifio y poner limites en
casay en el saldn, seinicio el trabajo como
equipo yo modifique mi plancon los PDA que se
remetian al cuidado del cuerpo y las emociones

y le dije a sumama que en casa pusiera rutinas y
horarios para ver los dispositivos que era una de
las razones de sus pataletas, yo en cambio en el
saldén en las actividades trabajé el cuidado del
cuerpo y se empatd con las actividades del dia de
la paz, inicie poniendo algunos videos donde
teniamos que cuidarnos a nosotros mismosy a
los demds y enfocdndolo con las emociones les
explique que en lugarde dar un golpe alos
companferos lo cambiaramos por un abrazo les
explique que ellos como se sentian cuando les
daban ungolpey como se sentian siles dabanun
abrazo que si eralo mismo pocos nifios
mencionaron que con un abrazo no llorabany
con un golpe silo hacian, en poco tiempo a pesar
de no hablarel nino empezd a mostrary cambiar
la conducta de no golpeara los nifiosy al
momento de acercarse a ellos les brindabaun
abrazo lamama se acercé conmigo para
decirme que el nifo ya habia cambiado en casa
con sus hermanos que la familia ya notaba el
cambio y yo le dije que teniamos que seguir al pie
delaletra lasrutinay con los limites y que
pronto habria mas cambios en é,l y sulenguaje,
posteriormente empecé a ver reglas en el saldn
hicimos varias actividades y logré que respetara
los desayunos delos alumnosy al ver que poco a
poco se modificaba su conducta solome
quedaba apoyar en cuanto que llorabamuchoy
se salia del saldn, le pedi a su mama quessiel nifio
tenia un juguete de apego y me comento que si
un peluche entonces le dije que silo podia llevar
aclases todoslos dias y pues resulté que bajé su
[lanto debido a su juguete de apego y pues
seguiallorandoy ahora de la entradale pedia su
mama que si tenia alguien quien le apoyara en
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llevarlo algunasveces a la escuela para
favorecer un poco el vinculo que tiene con su
mamay ella acepto y pues buena noticia a los
primeros dias que su papalollevd dejd de llorary
asi hastaahora he trabajo conlogrosen el nifioy
con la confianza de sumadre que acepto el
trabajo en equipo fuimos trabajando ala pary
con logrosy hasta hace unas semanas tuve que
retirarme y no seguir con el proceso la mama me
ha marcado para ver cémo voy en mi
recuperacion por que el nifio no se ha adaptado
con las demas maestras.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pTp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazon de
cada una de las

estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos

de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundo y
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezas y
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcion de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de |2 educacion

Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Valoracién de la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia

emocional.

Satisfactorio
20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuentaa los
estudiantes en
la gestidn de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como de los
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de |2 educacion

Instrumento para evaluar el ptp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Evaluacién de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente
10

Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuentalas
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacion, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente
15

Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio

20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativa y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicaciéon

de la estrategia.

Destacado
25

Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativa y
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




