
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: Eloina Velazquez Arvizu 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer la 
autoestima de los estudiantes en los procesos 

de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

Espacios de reflexión emocional 
 
 
 

 
 

Crear momentos específicos en la rutina escolar 
donde los estudiantes puedan reflexionar sobre 
sus emociones relacionadas con el aprendizaje, 
como el uso de diarios emocionales o discusiones 
grupales. 
 
Fortalezas: 

• Conciencia Emocional: Fomenta la 
capacidad de los estudiantes para 
identificar y expresar sus emociones, lo 
que es esencial para el desarrollo de la 
inteligencia emocional. 

• Cohesión de Grupo: Promueve un 
ambiente de confianza y apertura, 
facilitando la conexión entre los 
estudiantes. 

Áreas de Oportunidad: 
• Resistencia Inicial: Algunos estudiantes 

pueden mostrarse reticentes a compartir 
sus emociones, especialmente en grupos 
grandes. 

• Necesidad de Formación Docente: Los 
docentes necesitan capacitación en 
técnicas de facilitación emocional y 
manejo de dinámicas grupales. 

 



 
 

Evaluación colaborativa Implementar evaluaciones donde los estudiantes 
trabajen en grupos para evaluar su progreso y el 
de sus compañeros, lo que permite un enfoque 
más integral. 
Fortalezas: 

• Aprendizaje Socioemocional: Fomenta 
habilidades como la empatía, la 
colaboración y la comunicación efectiva. 

• Diversidad de Perspectivas: Los 
estudiantes pueden recibir diferentes 
puntos de vista sobre su desempeño, lo 
que enriquece su aprendizaje. 

Áreas de Oportunidad: 
• Dificultades en la Dinámica de Grupo: 

Algunos estudiantes pueden dominar las 
discusiones, lo que puede llevar a 
desequilibrios en la evaluación. 

• Necesidad de Estructura: Es fundamental 
proporcionar una guía clara sobre cómo 
llevar a cabo las evaluaciones 
colaborativas. 

 

Feedback Enfocado en el Proceso Ofrecer retroalimentación que se centre en el 
proceso de aprendizaje, destacando el esfuerzo, 
las estrategias utilizadas y el progreso en lugar de 
solo las calificaciones. 
Fortalezas: 

• Motivación Intrínseca: Los estudiantes 
que reciben retroalimentación sobre su 
esfuerzo y desarrollo son más propensos a 
mantener la motivación y la curiosidad por 
aprender. 

• Construcción de la Autoestima: Al 
enfocarse en el proceso, se ayuda a los 
estudiantes a reconocer sus logros y 
fortalezas. 

Áreas de Oportunidad: 
• Dificultades en la Aplicación: Puede ser un 

desafío para algunos docentes apartarse 
del enfoque tradicional de calificaciones. 

• Variedad de Respuestas: No todos los 
estudiantes responden de la misma 
manera a la retroalimentación centrada en 
el proceso. 



 
 

Integración de Actividades de Aprendizaje 
Socioemocional 

Incorporar en el currículo actividades diseñadas 
para desarrollar habilidades socioemocionales, 
como juegos de rol, ejercicios de empatía y 
dinámicas de grupo. 
Fortalezas: 

• Desarrollo Integral: Ayuda a los 
estudiantes a adquirir habilidades 
prácticas que son relevantes tanto en el 
ámbito académico como en la vida 
personal. 

• Reducción del Estrés: Las actividades 
lúdicas pueden reducir la ansiedad 
asociada a la evaluación, creando un 
entorno más relajado. 

Áreas de Oportunidad: 
• Implementación Consistente: Integrar 

estas actividades en un currículo ya 
cargado puede ser complicado y requiere 
planificación. 

• Capacitación Docente: Es crucial que los 
educadores estén capacitados para 
implementar estas dinámicas de manera 
efectiva. 

Creación de un Sistema de Evaluación Alternativa Diseñar un sistema que utilice múltiples formas de 
evaluación, como portafolios, proyectos y 
autoevaluaciones, que reflejen el desarrollo 
emocional y social de los estudiantes. 
Fortalezas: 

• Evaluación Holística: Permite una visión 
más completa del aprendizaje del 
estudiante, considerando aspectos 
emocionales y sociales. 

• Adaptabilidad: Los estudiantes pueden 
demostrar su aprendizaje de formas que se 
alineen mejor con sus fortalezas 
individuales. 

Áreas de Oportunidad: 
• Establecimiento de Criterios: Es necesario 

establecer criterios claros para cada tipo 
de evaluación, lo que puede requerir 
tiempo y esfuerzo. 

• Resistencia al Cambio: Algunos docentes y 
estudiantes pueden estar acostumbrados 
a las evaluaciones tradicionales, lo que 



 
 

puede generar resistencia a la 
implementación. 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo en el aula 
y haga una reflexión de los resultados 
¿Qué observó en sus estudiantes, cómo se 
sintieron? 
¿Usted qué experiencias obtuvo? 
 

Haga una valoración de las experiencias 
obtenidas 
 

¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las 
emociones de los estudiantes en los procesos 
evaluativos? 
 

Evaluación colaborativa 
 
 

Durante la aplicación de la evaluación 
colaborativa, observé varios comportamientos y 
reacciones significativas en mis estudiantes: 

1. Interacción Positiva: Los estudiantes se 
comunicaban activamente entre sí, 
compartiendo ideas y debatiendo sobre 
los conceptos aprendidos. Esta interacción 
fomentó un ambiente de apoyo y 
camaradería. 

2. Empatía y Apoyo: Muchos estudiantes 
ofrecían palabras de aliento a sus 
compañeros que se sentían inseguros, 
creando un clima emocionalmente seguro. 
Aquellos que normalmente eran más 
tímidos se sintieron validados y motivados 
por el apoyo grupal. 

3. Reflexión Personal: Algunos estudiantes 
mostraron un profundo nivel de reflexión 
sobre su propio aprendizaje, reconociendo 
sus fortalezas y áreas de mejora, lo que 
indica un crecimiento en su conciencia 
emocional. 

4. Menor Ansiedad: Al ver la evaluación 
como un proceso colaborativo en lugar de 
competitivo, muchos estudiantes 
reportaron sentir menos presión y 
ansiedad, lo que permitió que se 
concentraran mejor en el contenido. 

Sentimientos de los Estudiantes 
Los estudiantes expresaron una variedad de 
emociones positivas durante y después del 
proceso: 



 
 

• Satisfacción: Muchos se sintieron 
satisfechos con su desempeño y el de sus 
compañeros, lo que contribuyó a un 
sentido de logro colectivo. 

• Confianza: A medida que compartían sus 
ideas y recibían retroalimentación, la 
confianza de los estudiantes en sus 
habilidades aumentó notablemente. 

• Motivación: La naturaleza colaborativa de 
la evaluación estimuló la motivación 
intrínseca, ya que se sintieron parte de un 
proceso significativo. 

Experiencias Obtenidas como Docente 
1. Validación de Enfoques: La experiencia 

reafirmó mi creencia en la importancia de 
un enfoque humanista en la educación. Ver 
cómo la colaboración fomentó un 
ambiente positivo y enriquecedor fue muy 
gratificante. 

2. Aprendizaje sobre Dinámicas Grupales: 
Aprendí que gestionar dinámicas grupales 
efectivas requiere atención y habilidades, 
lo que subraya la necesidad de formación 
continua para facilitar estos procesos. 

3. Adaptabilidad: Observé que algunos 
estudiantes necesitan más orientación en 
este tipo de evaluaciones. Esto me llevó a 
reflexionar sobre la importancia de 
adaptar mis estrategias para satisfacer las 
diversas necesidades de mis estudiantes. 

Importancia de Tomar en Cuenta las Emociones 
de los Estudiantes en los Procesos Evaluativos 

1. Mejora del Clima Escolar: Considerar las 
emociones de los estudiantes contribuye a 
crear un ambiente escolar más positivo, 
donde se sienten valorados y seguros para 
expresar sus pensamientos y 
sentimientos. 

2. Aumento del Compromiso: Cuando los 
estudiantes ven que sus emociones son 
tenidas en cuenta, están más dispuestos a 
participar activamente en el aprendizaje y 
a comprometerse con el proceso 
educativo. 



 
 

3. Facilitación del Aprendizaje Profundo: Al 
reconocer y abordar las emociones, se 
facilita un aprendizaje más profundo y 
significativo, ya que los estudiantes están 
más abiertos a reflexionar sobre su 
progreso y sus desafíos. 

4. Desarrollo de Habilidades 
Socioemocionales: Incluir las emociones 
en los procesos evaluativos ayuda a los 
estudiantes a desarrollar habilidades 
cruciales para la vida, como la empatía, la 
colaboración y la resiliencia. 

En resumen, la evaluación colaborativa no solo 
permite una comprensión más completa del 
aprendizaje, sino que también potencia el 
desarrollo emocional y social de los estudiantes, 
convirtiéndose en un pilar fundamental en el 
enfoque humanista de la educación. 
 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia  las Reconoce de Analiza las Realiza  un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  

 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  

 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  
 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  

 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  

 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


