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NARRATIVA SOBRE COMO HEMOS UTILZIADO LA AUTONOMIA PROFESIONAL DOCENTE PARA
LLEVAR A CABO LOS PORCESOS EVALUATIVOS CON LOS ESTUDIANTES.

El propésito de la evaluacion formativa es Fomentar la retroalimentacidn continua de las
actividades y los esfuerzos que cada nifia y nifo realizan para avanzar en su proceso de aprendizaje

Primero que nada, hay que entender que la evaluacion formativa no es una calificacion es un
proceso muy extenso que va desde la planeacién de cada una de las sesiones. Al realizar cada
sesion considerando que deben tener el inicio, desarrollo y cierre, son demasiado importantes ya
gue desde el principio les da a los alumnos el propdsito de los aprendizajes y la forma de
evaluarlos. Durante el desarrollo donde se llevan acabo la serie de actividades planeadas se puede
ir realizando conforme va logrando los aprendizajes una autoevaluacién y una coevaluacién. Y en el
cierre es el momento de la retroalimentacidon de compartir las experiencias de aprendizaje para
aprender de los otros y mejorar.

La NEM le da al profesor esa autonomia para evaluar o calificar asi compafieros, pero nos damos
cuenta que no debemos de preocuparnos por una calificacion sino una evaluacidon formativa.

Durante el transcurso de los dias de clase evalué a mis alumnos con diferentes instrumentos como
exposiciones, investigaciones, analisis criticos, indagaciones, sintesis, inferencias, deducciones,
rubricas, listas de cotejos, exposiciones, razonamiento l6gico matematico. Todo esto lo promedio
con sus tareas, examenes que conforman la evaluacion formativa para ala final hacer una
evaluacién sumativa.

(Cuadles son las diferencias fundamentales entre evaluacion, calificacion y acreditacion?
Evaluacion: - Proceso sistematico para medir el logro de objetivos y competencias.

- Identificar fortalezas y debilidades. - Mejorar la calidad del aprendizaje.

Calificacion: - Asignacion de una puntuacion o grado que refleja el rendimiento.

- Medir el logro en relacion con estandares establecidos. - Proporcionar retroalimentacion.

Acreditacion: - Reconocimiento oficial de la calidad y validez de un programa educativo.



- Verificar que cumple con estandares establecidos. - Garantizar la confiabilidad y
comparabilidad.

Haz un anélisis de tu practica docente y define: has priorizado la evaluacion de tus
estudiantes o le has dado mas importancia al mero acto de la calificacion.

Considero que siempre todo varios aspectos para evaluar a los alumnos y asi cumplir con
una calificacion para mi es importante muestre su analisis critico, su comprension, tomo en
cuenta rubricas, listas de cotejo, participacion, exposiciones, trabajos, tareas, pero
principalmente que tenga un aprendizaje no de memoria, sino que el conocimiento ha
adquirido lo utilice de manera practica para solucionar retos o problemas que se le
enfrenten.

(Qué acciones en el aula podrias modificar para mejorar tus procesos evaluativos?

Dejarlos que sean mads creativos, que tomen sus propias decisiones pero que expresen
fundamentos y explicarles la importancia de la coevaluacion y de la autoevaluacion porque
son donde se reflejaran los logros.

En conclusién_

La Evaluacion Formativa tiene por finalidad proporcionar informacion respecto al proceso de
ensefianza — aprendizaje, para de esta manera ajustar el proceso. Tiene una funcién r doble ya que
hay retroalimentacidn: hacia el alumno y hacia el profesor

La Evaluacidn Formativa no estad concebida como calificacidn final, sino que continua en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

Es esencial que los propios nifios junto con el profesor, criterios para evaluar sus logros o
identificar lo que les falta aprender para lograr lo que quieren hacer.

Esta evaluacion se da en situaciones reales, en vez de consistir en pruebas descontextualizadas. Y
Utiliza instrumentos como pautas, registros, etcétera.

La evaluacion formativa la realiza cada nifo (autoevaluacidén) con el apoyo de sus compafieros
(coevaluacion) y del profesor, quien es responsable de la evaluacidn sumativa.

Durante la evaluacién formativa el alumno tiene que reflexionar sobre lo que estd aprendiendo,
qué dificultades estd teniendo y qué tiene que hacer para mejorar.

Los alumnos dan evidencia de su proceso de aprendizaje a partir de las preguntas que se les hacen.
Es importante la reflexién de las y los estudiantes tanto de manera individual como colectiva.

Entiendo que la evaluacion formativa e Debe considerar el contenido, la forma de ensefiar y de
aprender, asi como el tipo de evaluacidn y los instrumentos. ® Responde a: ¢qué aprendizaje se
quiere evaluar?, iqué resultados se desea alcanzar y cdmo serdn valorados? Planeacidn. Se realiza



desde que se desarrolla el programa de la unidad de conocimiento, sea un plan, un programa o un
tema.

Realizacién:( Se refiere a la puesta en practica del proceso evaluativo). Sefiala los siguientes pasos:

¢ Elaboracién de instrumentos. ¢ Aplicacién de instrumentos con los sujetos evaluados. ® Analisis
de datos obtenidos. ¢ Elaboracién de conclusiones sobre los datos sistematizados y analizados. e
Comunicacién de resultados. ® Respecto a los logros de los estudiantes. ® De acuerdo con la
dosificacion de los contenidos. ¢ Con relacidon a las estrategias de ensefianza — aprendizaje y
evaluacion utilizadas en el ciclo formativo.

Valoracidn. (Los resultados obtenidos deben valorarse en distintos planos). ¢ A la luz de los
resultados y su analisis, elaborar propuestas de mejora al proceso y a sus instrumentos.

Ajuste.

Entre los instrumentos de la evaluacién formativa se encuentran listas de cotejo, portafolios, guias
de observacion, rubricas o matrices de valoracion y ejecuciones practicas, entre otros. Dado que la
ensefanza y la evaluacién son un proceso continuo, puede considerarse que la resolucién de casos
y problemas, la concrecidn de proyectos, los informes de investigacion o de practicas, son al mismo
tiempo instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

Si tu estuvieras en el lugar del maestro Jacinto, écomo habrias evaluado la actividad?

2. Identifica y argumenta las acciones que en esta clase el maestro Jacinto lleva a cabo y si
corresponden o no con el enfoque humanista de la evaluacion formativa.

En el caso del maestro Jacinto hay varios puntos que me llamaron la atencién en el caso de los
alumnos que llevaron el podcast se los hubieras recibido porque lleva informacion hablada en
los audios, con una calificacion mas baja y diciéndoles que pueden mejorar esa calificacion si
cumplen con las indicaciones que estaban establecidas, ya que se va evaluar con una rabrica no
cumpliria con los aspectos a evaluar, los alumnos que no cumplieron porque no recordaron que
eran las sustancias toxicas se hablaria con ellos sobre la importancia de investigacion, de buscar
soluciones a las dificultades que se presenten de ser auténomos, el tema se reafirmaria y se les
pediria que cumplieran para la siguiente clase. A la alumna que cumplié de manera individual y
no trabajé en equipo, también le recibiria el trabajo, pero también con una calificacion menor
porque no siguid la instruccién de trabajar en equipo y entonces no va desarrollar el trabajo
interpersonal, muy importante de saber convivir en equipo de distribuiré el trabajo y cumplir.
Igualmente, de la misma manera le explicaria el motivo de que tiene una calificacion menor al 10.



Los alumnos deben ir desarrollando esos principios de la NEM, responsabilidad, inclusion,
participacion etc.

Y en parte si aplica el sentido humanista porque escucha la justificacion de cada uno de los
alumnos, pero de la misma manera se debe de argumentar la importancia de cumplir con las
indicaciones y acuerdos establecidos. Considero que como en mi caso, e | maestro dio las
indicaciones de como debia de entregarse el trabajo y la responsabilidad de los alumnos es estar
atentos a estas indicaciones y anotar cada uno de los aspectos a considerar, aclarar dudas para
evitar errores et. Dejar el trabajo con un tiempo adecuado para que lo entregaran, de esa
manera yo realizo las actividades.

Lo que no estoy de acuerdo es la forma en que les hizo las observaciones. En algunas ocasiones
he actuado de esa manera, pero yo procedo de esa manera cuando los errores son constantes y
el alumno no desarrolla los principios de responsabilidad y compromiso. Para eso es la
evaluacion formativa para ir checando dia con dia como van trabajando en su actividad y asi
poder hacer los ajustes necesarios y entregar un trabajo con las indicaciones acordadas.



