Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que

debes tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa mediante la
coevaluacidn, puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar
la realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Nombre del docente: Felix Uriel Vazquez Palacios.

Actividad: Presentaciones sobre un Tema de Investigacion.
Descripcién de la Actividad:
Objetivo: Los alumnos investigaran un tema asignado y realizardn una presentacion
en grupo de 5-10 minutos. El objetivo es que los estudiantes aprendan a comunicar
informacién de manera efectiva y a trabajar en equipo.
Desarrollo:
o Divide a los alumnos en grupos de 4-5.
o Asigna a cada grupo un tema de investigacion relacionado con el curriculo
(puede ser un concepto cientifico, un evento histérico, etc.).
o Cada grupo debera preparar una presentacion que incluya:
* Introduccion al tema.
* Puntos clave de su investigacion.
»= Conclusiones.
o Proporciona tiempo para que se preparen y ensayen.
Presentaciones:
o Cada grupo presentara su trabajo frente a la clase.
Coevaluacion y Realimentacién
Instrucciones para la Coevaluacién:
o Después de cada presentacion, los otros grupos ofreceran retroalimentacion
utilizando los siguientes criterios:
= Aspecto positivo: Comenzar con algo que les gustd de la
presentacion.
= Especificidad: Ser claro y especifico en sus comentarios.
= Lenguaje respetuoso: Usar un tono amable y empdtico.
= Reconocimiento de esfuerzos: Apreciar el esfuerzo del grupo
presentador.
= Sugerencias de mejora: Mencionar de manera asertiva algo que
podrian mejorar.
Realimentacion:
o Después de cada presentacion, los grupos tendran 5 minutos para discutir y
escribir su realimentacion en una hoja.
o Cada grupo elegira a un representante para compartir la realimentacion con

el grupo que presento.



Ejemplo de Realimentacién
1. Realimentacién 1:
o Aspecto positivo: "Me gusté mucho cémo explicaron la importancia del
tema."
o Sugerencia de mejora: "Quizas podrias usar mas imagenes para hacer la
presentacién mas visual."
2. Realimentacion 2:
o Aspecto positivo: "El trabajo en equipo fue evidente, todos participaron.”
o Sugerencia de mejora: "Podrian practicar un poco mas para manejar mejor
los tiempos."
Reflexion Final
Al finalizar todas las presentaciones, los alumnos se reunieron y el docente pidié
que reflexionaron sobre la experiencia de recibir y dar realimentaciéon. Pregunta qué
aprendieron sobre sus propias presentaciones y como se sintieron al dar comentarios a sus
compafieros.



Fotografias de las dos
retroalimentaciones realizadas mediante la
coevaluacion.

Reflexion de la practica:

¢, QUE experiencias y
aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en practica
de la realimentacion?

(Para realizar este apartado
pueden apoyarse en la escalera de
la metacognicién sugerida en el
manual Socializacion del proceso y
los productos).

Argumenta tu respuesta.

Reflexion de la Practica:
Realimentacién en las
Presentaciones sobre el
Cervantino

Experiencias y
Aprendizajes Obtenidos por los
Alumnos

Durante la puesta en
practica de la realimentacion en las
presentaciones sobre el Cervantino,
los alumnos tuvieron la oportunidad
de experimentar y reflexionar sobre
su propio aprendizaje y el de sus
comparieros. A continuacion, se
detallan las principales experiencias
y aprendizajes que surgieron a
partir de esta actividad:

1. Autoconfianzay
Habilidades de
Comunicacion: Muchos
estudiantes expresaron que
presentar frente a sus
comparieros les ayudoé a
ganar confianza en sus
habilidades de
comunicacion. Al recibir
retroalimentacion positiva,
se sintieron valorados y
motivados a seguir
mejorando. La coevaluacién
permitié que reconocieran
sus fortalezas y los animo a
continuar desarrollando su



capacidad de hablar en
publico.

Desarrollo del
Pensamiento Critico: La
necesidad de evaluar el
trabajo de sus compafieros
fomento en los estudiantes
un pensamiento critico.
Aprendieron a identificar no
solo lo que se podia mejorar,
sino también a valorar los
aspectos positivos del
trabajo de los demas. Esto
les ayudo a tener una
mirada mas analitica sobre
las presentaciones, lo que
se tradujo en un aprendizaje
més profundo sobre el tema
del Cervantino.
Colaboracion y Trabajo en
Equipo: Al participar en la
realimentacion, los alumnos
experimentaron un ambiente
colaborativo. Al compartir
sus comentarios, no solo se
fortaleci6 el sentido de
comunidad, sino que
también se dieron cuenta de
que el aprendizaje es un
proceso conjunto. Este
aspecto les permitié
comprender la importancia
de escuchar y respetar las
opiniones de los demas.
Metacognicion: Utilizando
la escalera de la
metacognicion, los alumnos
pudieron reflexionar sobre
Su propio proceso de
aprendizaje. A través de
preguntas como “; Qué
aprendi de mi
presentacion?” y “4 Como
puedo mejorar?”, se volvio
evidente que estaban



comenzando a pensar en su
aprendizaje de manera mas
profunda. Esto les permitio
reconocer no solo lo que
habian aprendido sobre el
Cervantino, sino también
sobre sus habilidades de
presentacion y la
importancia de la
retroalimentacion.
Argumentacion
La practica de la
realimentacion formativa en el
contexto de las presentaciones
sobre el Cervantino no solo
enriquecio el conocimiento de los
alumnos sobre el tema, sino que
también les brind6 herramientas
valiosas para su desarrollo personal
y académico. La realimentacion no
se limit6 a ser un simple intercambio
de comentarios, sino que se
convirtié en un proceso reflexivo
gue ayudo a los estudiantes a
crecer en confianza, pensamiento
critico y habilidades interpersonales.
En conclusién, la
experiencia de dar y recibir
retroalimentacion les permitié a los
alumnos entender que el
aprendizaje es un proceso dindmico
y colaborativo, donde cada uno
puede contribuir al crecimiento de
los demas. Esta préactica no solo
fortalecera sus habilidades
académicas, sino que también les
proporcionara competencias
esenciales para su vida futura.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en

este modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el

siguiente espacio:

Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas realizadas
desde su funcién docente:
heteroevaluacion.

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste como docente
al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacion significativa
sobre el desempeno de los alumnos?
¢Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.
Actividad: Investigacion sobre Inventores
Mexicanos

Descripcidn de la Actividad:

1. Objetivo: Los alumnos
investigaron sobre inventores
mexicanos, sus invenciones y su
impacto en la sociedad. Se
busca que desarrollen
habilidades de investigacion,
analisis y presentacion.

2. Desarrollo:



o Se asigna a cada alumno
0 grupo un inventor
mexicano para
investigar. Incluyen
informacién sobre su
origen, inventos,
impacto en la sociedad y
biografia.

o Los estudiantes deben
presentar su
investigacion de forma
oral y visual (pueden
usar carteles,
presentaciones
digitales, etc.).

Heteroevaluacién y
Realimentaciéon Formativa

Como docente, utilicé la
heteroevaluacién para proporcionar
retroalimentacion sobre las
presentaciones. Aqui te detallo cdmo
implementar este proceso siguiendo
las sugerencias y técnicas de Rebeca
Anijovich:

1. Criterios de Evaluacién: Antes
de las presentaciones, se
comparte con los alumnos los
criterios que utilicé para
evaluar. Estos pueden incluir:

o Claridad y organizacion
de la presentacion.

o Profundidad dela
investigacion (datos
relevantes y completos).

o Creatividad enla
presentacion visual.

o Uso de un lenguaje
apropiado y técnico.




o

Capacidad para
responder preguntas.

2. Observacion Durante las

Presentaciones: Mientras los

alumnos presentan, se toma

notas sobre cada uno de los

criterios. Se anota aspectos

positivos y areas de mejora.

Esto te permitira proporcionar

una retroalimentacion

especifica y constructiva.

3. Sesion de Realimentacién:

O

Después de cada

presentacion, organiza

una sesion en la que

cada alumno o grupo

reciba tu

retroalimentacion.

Utiliza un formato

estructurado:

Aspecto positivo:
Comienza
resaltando algo
que hicieron
bien.
Sugerencia de
mejora: Ofrece
un comentario
especifico sobre
como pueden
mejorar en el
futuro.
Preguntas
reflexivas: Haz
preguntas que
inviten a la
reflexién, como
":Qué crees que
podria haber



hecho que tu
presentacion
fuera adin mas
efectiva?" o
":Cdmo podrias
hacer que la
informacion sea
mas accesible
para tu
audiencia?".

4. Formato de Realimentacion: Se

solicitd a los estudiantes un

formato escrito donde

incluyeron las observaciones y

sugerencias. Esto les permitira

tener un registro que puedan

consultar mas adelante.

Ejemplo de Realimentacion

1. Presentacion de un alumno

sobre Guillermo Gonzalez

Camarena:

(@)

Aspecto positivo:
"Hiciste un excelente
trabajo al explicar cémo
funcionaba el sistema de
televisidn en color que
inventd. Fue muy
interesante."
Sugerencia de mejora:
"Podrias haber afiadido
mas informacidén sobre
el impacto social de su
invento en México."
Pregunta reflexiva:
":Qué otra fuente
podrias haber utilizado
para obtener mas
informacion sobre su
legado?"



2. Presentacién de un grupo
sobre Sor Juana Inés de la Cruz:
o Aspecto positivo: ""Me
encantd la creatividad
de tu cartel. Los graficos
fueron muy atractivos."
o Sugerencia de mejora:
"Asegurense de
practicar mas el ritmo
de la presentacién para
que fluya mejor."
o Pregunta reflexiva:
":Cémo podria haber
influido su obra en otros
inventores o cientificos
mexicanos?"
Reflexion Final
La heteroevaluacién no solo
permite a los estudiantes recibir
informacidn valiosa sobre su
desempeno, sino que también
fomenta un ambiente de aprendizaje
donde pueden reflexionar sobre su
proceso y crecimiento. Esta practica
ayudara a los alumnos a desarrollar
una mentalidad de mejora continua,
crucial para su desarrollo académico y
personal.



INDIC
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Reali
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constructiva
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docente.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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