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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: YAHAIRA GUADALUPE VAZQUEZ MARTINEZ

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

1. Durante el proceso de evaluacidn
formativa (y la retroalimentacién),
brindar a los alumnos de manera
individual los puntos fuertes de su
proceso, haciéndoles ver que estan
haciendo un buen trabajo que su
esfuerzo estd teniendo furtos. Usar
frases como: Has hecho un buen
trabajo..., me ha gustado lo que has
incluido/hecho porque..., lo has
logrado... Estas puntualizaciones se
haran de manera individual para poder
brindar un espacio a cada uno de los
alumnos.

2. Establecer el error como un espacio de
aprendizaje. Mencionar a los alumnos
que la escuela y el aula, son un espacio
disenado para que podamos
equivocarnos libremente, ya que, al ir
a aprender, debemos de cometer
errores. Dar ejemplos de cientificos,
artistas y demas figuras significativas
para que ellos puedan entender la
importancia de reestructurar nuestras
ideas.

Mientras mas nos equivocamos, mas

aprendemos, esto permitira a los alumnos

expresarse libremente sin temor.
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3. Elapoyo entre los estudiantes no solo
permitird que se desenvuelvan en un
ambiente sano, sino que, al mismo
tiempo, permitira que puedan
expresarse sin temor a ser juzgados.

Ya sea por medio del trabajo en equipo o

explicando la importancia de estar juntos,

los alumnos mejoraran su trabajo dentroy
fuera del aula de clases.

Se estableceran situaciones ejemplo en

donde los alumnos deban de cuestionar

las acciones que realizarian hacia dicho
momento, por ejemplo: Imagina que uno

de nuestros compafieros no se anima a

participar en clase, porque teme que lo

miremos mal o nos burlemos de él/ella,

¢Qué podemos hacer para ayudarlo?
Brindar un espacio de dialogo, reflexién que
permitan llegar a acuerdos mutuos.

4. Parte de fomentar el
autoconocimiento, qué cosas se me
facilitan hacer y cudles se me
dificultan.

Brindando opciones diferentes para que

los alumnos se puedan desenvolver tanto

en lo artistico, como en lo deportivo y

cognitivo, ofreciendo varias formas de

realizar una misma actividad.

Implementar en la planeacion

adecuaciones entre actividades para

brindar a los alumnos las opciones
mencionadas.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Los alumnos son seres humanos, asi como tienen
mente, tienen alma. No podemos esperar que los
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Al principio los alumnos no se creyeron que
tuvieran la oportunidad de equivocarse.

Una de las alumnas, por ejemplo, tiene arraigada
la idea de que el error es sindnimo de fracaso o
de algo mal hecho, hasta el punto de que arranca
las hojas si las cosas no salen como ella lo espera.
Algunos otros estan ensimismados con que no
saben hacer tal o cual cosa y deciden no hacerlo.
Durante este proceso, los alumnos fueron
generando emociones como la frustracion y
enojo, al no entender la situacion de
incertidumbre, sin embargo, con el pasar de la
semana comenzaron a darse la oportunidad de
realizar cosas que nates no hacian.

Por ejemplo, algunas de las alumnas se animaron
a exponer con grupos grandes; en otra ocasion,
un alumno se emociono pues un trabajo lo habia
terminado de forma excelente, causando una
felicitacion en casa y entusiasmo por lograr los
mismos resultados en actividades siguientes.

Se estan volviendo mas pacientes con ellos
mismos, hasta en aspectos de la vida, en donde
una nifia al equivocarse, en lugar de molestarse,
decide ir conmigo y decirme: Me equivoque,
maestra, pero no pasa nada, a todos nos puede
pasar.

Personalmente, estas pocas pero significativas
acciones me movieron mucho como ser humano,
ya que no son cosas que suelen entenderse en
nuestra sociedad, y ver que nuestra aula de
clases se estaba convirtiendo en un espacio
seguro en donde los alumnos pueden darse la
oportunidad de aprender, sin temor y con
entusiasmo, me animo como docente y ser
humano.

De forma particular, este grupo es un poco
competitivo entre si, pero al mismo tiempo,
es empatico y sienten mucho.

Al tener varios casos especiales entre los
alumnos, se tomo la oportunidad de explicar
alguno de ellos y coémo es que estos

alumnos realicen las actividades como robots
obedientes que solo buscan satisfacer una tarea;
ellos son personas que se ven afectadas por sus
emociones tanto de manera positiva como
negativa, y no podemos cambiar eso.

Es indispensable entonces, que les permitamos
entender que esas emociones tienen un
propdsito, y que no importa que tan agradables o
desagradables sean, es necesario sentirlas e
identificarlas para poder saber qué hacer con eso
que sienten.

Mismo en el proceso evaluativo, silos alumnos se
sienten estresados, tristes, enojados, estas
emociones van a tener un reflejo en su proceso
de aprendizaje y de evaluacidn, si yo como
docente no reconozco la habilidad de sentir de
los alumnos, la forma de trabajo no permitira que
los evaluemos no guiemos de manera formativa,
sino que cuantitativa.
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sentimientos que estan experimentando
algunos de los compafieros impiden que se
puedan concentrar en las acciones que ellos
hacen con facilidad.

Los alumnos lo entendieron rapido,
comprendieron que el actuar de algunos de
ellos es diferente y que estaba bien sentirse
de esa manera.

Por iniciativa propia, los alumnos
comenzaron a apoyarse cuando veian que
alguien estaba distraido o se veia triste,
comenzaron a juntarse como grupo inclusive
en los recesos y se dan tiempo cuando lo
necesitan.

De manera involuntaria o preconsciente,
utilizan un lenguaje asertivo, que les esta
permitiendo desenvolverse y desarrollar
habilidades sociales indispensables.

Es un trabajo continto, y al ver que esta
tomando esta forma, me gustaria seguir
fomentdndolo y no dejarlo como una semana
de suerte.




