Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para
llevar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacién a las
evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias realizadas Reflexidén de la practica:

por los estudiantes. (Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos en la elaboracion
de evidencias?
Argumenta tu respuesta.

Durante esta actividad los alumnos tenian
que realizar un cuento tomando como
parte principal a su familia, los alumnos
pudieron recordar cada una de las partes
del cuento y tomando como personajes a
su familia.

El que realizar un producto es de relevante
importancia ya que no ayuda a concretar y
comprobar lo que ellos aprendieron, como
sabemos no solo se trata de evaluar un
producto si no de evaluar el proceso de




este por medio de la observacion y
preguntas de tonantes.

Se puede observar en estos dos alumnos
que ellos comprendieron que un cuento
lleva un titulo, que tiene un inicio, un
desarrollo y un cierre, donde al momento
de que cada uno realiza la narracién de su
cuento lo realiza de diferente manera, en
la descripcion que tiene cada trabajo
siempre se reconoce el esfuerzo que cada
uno de ellos realizo pero también por
medio de preguntas se hace llegar ala
pequefio a la reflexion, no perdiendo de
vista que siempre debe haber un ambiente
de confianzay respeto.

Hay que llevar a los niflos a Ia
autoevaluacion donde les cuestiono y en
que puedes mejorar para que tu trabajo
sea aun mejor, se escuchan las respuestas
de los alumnos, pero también se les lleva
por medio de pregunta a que mencionen lo
que veo como area de oportunidad.

Fotografia del registro que hace en su diario
de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en que
realiza la retroalimentacion.

En este apartado no llevo un diario, pero
realizo este tipo de rubricas para apoyarme
En la recopilacidn de aprendizajes adquiridos
por mis alumnos

Reflexidn de la practica:

¢Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con tus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa
sobre el desempeno de los alumnos?
¢Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



Rubrica
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importantes para los alumnos como
es la familia es muy interesante para
ellos y se muestran mas atentos en las
actividades, ahi es donde me doy
cuenta la importancia que tiene el
tomar como partida el contexto e
intereses de los alumnos.

Como lo mencione anteriormente las
evidencias de los alumnos son muy
relevantes ya que ayudan a
comprobary saber lo que los alumnos
aprendieron, es muy importante
resaltar que la realimentacion no solo
se da al tener el producto en nuestras
manos si no también durante el
proceso de aprendizaje de los
alumnos para asi ir reforzando lo que
esta aprendiendo de manera correcta
o bien para transformar el error del
alumno a un aprendizaje adecuado.
Siempre hay que estar atentos a las
emociones de nuestros alumnos para
asi saber cdmo acercarnos a ellos sin
que se sientan fuera de lugar o
atacados, si no que sientan un gran
apoyo y se sientan en confianza.
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