Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cdmo promover la realimentacidon formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentaciéon formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentaciéon formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Reflexidn de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica
de la realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.
Les permitid a mis alumnos entender sus errores y aciertos, lo que les esta
ayudando a corregir y mejorar su desempefio, este proceso de reflexion ha sido
crucial para un aprendizaje mas profundo y significativo.



Al estar recibiendo la retroalimentacion, mis alumnos han aprendido a evaluar
su propio trabajo y el de sus compaferos. Esto va fomentando sus habilidades
criticas como el pensamiento analitico y la autoevaluacion.

Pude observar que cuando los nifios reciben sus comentarios constructivos, se
sienten mas motivados para seguir aprendiendo, y poco a poco lo van realizando
mucho mejor, la realimentacién positiva puede aumentar su confianza y
entusiasmo hacia las distintas materias y desarrollar sus habilidades con gran
potencial.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacion.
En la primera imagen representa una evaluacion donde los nifios terminaron su
proyecto sobre el cuidado de la biodiversidad, colocaron carteles en distintos
lugares de la escuela e invitaron a los nifios de los demds grupos a observarlas,
posteriormente pasaron al salon de 5° grado a que los evaluaran de acuerdo a los
carteles que realizaron.

En la segunda imagen los nifios escribieron estas palabras donde colocarian el
acento, posteriormente intercambiaron su cuaderno para ser calificado de manera
grupal escribiendo en el pizarrén la palabra correcta, este tipo de actividades me
ha dado mucho resultado ya que los nifios aprenden a evaluar y autoevaluarse a si
mismos.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Reflexidn de la practica:
(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacién formativa con

sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre el desempefio de los alumnos?

¢Hubo alguna situacién constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.
Se ha establecido una relacién mas cercana y de confianza con mis alumnos, ya que se ha ido
creando un ambiente mds comodo donde mis estudiantes se han sentido mas seguros para

expresar sus dudas y preocupaciones.



A través de la retroalimentacién pude identificar algunas de las necesidades especificas de cada
estudiante, estoa suvezles permitid irse adaptando a una ensefianza paraabordar las areas donde
cada alumno necesita mas apoyo.

Al observar cdmo responden mis alumnos a la retroalimentacidon he podido ir ajustando mas
métodos de ensefianza y encontrar nuevas estrategias que sean mas efectivas para mi grupo. Esto
ha sido muy positivo tanto para mi como para mis alumnos, ya que ellos van reconociendo sus
logros y progresos, y esto se ve porque los alumnos se sienten mds capaces y motivados.

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcién docente: heteroevaluacién.
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Realimenta
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docente.
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técnicas de
realimenta
cién
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado OBSERVACI
e 3 0 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Pone en Lleva a
cabola realimentaci  practicala cabola
realimenta o6nformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
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de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o)
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta on mediante cidn ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadasen coherente  coherentey
el curso. y clara clara
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Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
de los
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexién
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conla que
laha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultadosy
los cambios
que genero
en su
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asicomo
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.
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