Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
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Socializacion del proceso
y los productos).
Argumenta tu
respuesta.

La  retroalimentacién
formativa es una
herramienta clave para
el aprendizaje, ya que
ayuda a los estudiantes

a identificar sus
fortalezas y dreas de
mejora. Las
experiencias y
aprendizajes que

obtuvieron los alumnos
es confusa ya que no
estaban acostumbrados
autoevaluarse ellos
mismos y mucho menos
a uno O  varios
compaferos, de hecho,
se puede percibir que
les cuesta trabajo
reconocer sus
fortalezas y se centran
mas en los errores,
aunque se a estado
trabajando al respecto,
pero como todo
proceso requiere de
tiempo para poder
verse reflejado.



De acuerdo con la
escalerade la
metacognicion ayuda a
los estudiantes a
reflexionar sobre su
propio proceso de
aprendizaje.

- Conocimiento
previo:
Comenzar
evaluando lo
que los
estudiantes ya
saben sobre el
tema.

- Animar alos
estudiantes a
establecer
metas de
aprendizaje.
Preguntales qué
quieren lograry
cémo planean
hacerlo (esto lo
hice en una
actividad para el
PMC)y no
tenian claro lo
que es una
meta).

- Durante el
proceso de
aprendizaje,
fomentar que
los estudiantes
reflexionen
sobre su
progreso. Una
vez finalizado el
aprendizaje,
guiarlos a
evaluar su



propio
desempefio.
Es necesario inculcarles

el no sentirse mal si
quizas algun trabajo no
resulto como esperaba,
porque le faltaron
algunos aspectos y no
tomarlo como algo
malo, si no consejo para
identificar donde
pueden mejorar.
También el
cuestionarse como se
sintieron de hacerle una
retroalimentacion a un
compafero. Haciendo
mencién también de lo
que no les haya gustado
y por ultimo que
aprendieron de realizar
una evaluacion.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

modulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacion.

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?



(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacidn
significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ¢Hubo alguna
situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Pude identificar areas especificas
en las que los alumnos
necesitaban mas apoyo. Las
evidencias de aprendizaje, como
tareas y pruebas, me mostraron
las dificultades, permitiéndome
ajustar mi ensefianza para
abordar estas necesidades de
manera mas efectiva.

Noté que los alumnos se sentian
mas motivados al recibir
realimentacién clara y oportuna.
Al ver el progreso que hacian, se
sentian mas responsables de su
propio aprendizaje. Esta
autonomia es fundamental para
el desarrollo de habilidades
metacognitivas. E incluso usar
palabras que constantemente les
digo, de los errores se aprende,
es demasiado complicado
trabajar como maestra
multigrado unitaria, atendiendo
todos los grados al mismo
tiempo y aplicar los PDA'y
contenidos para grado bajo un
tema comun y hay veces en que
siento que no avanzo, sobre todo
por que hay un gran rezago, sin
embargo al implementar este
tipo de retroalimentacion puedo
darme cuenta que si han



mejorado y que aun podemos
dar mas por ellos.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






