Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especificoy claro en los comentarios.

e Usar unlenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:

retroalimentaciones realizadas mediante  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus

la coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
En este proyecto los alumnos debian realizar un comic
o historieta sobre alguna situacion donde emplearan
el didlogo para solucionar o evitar problemas. Por lo
que en equipos trabajaron para elaborarlos, en esta
ocasion se les indico que intercambiaran su historieta
con algun equipo, se les brindo una nota donde ellos
debian plasmar su opinién sobre el trabajo de sus
compafieros, respetando su esfuerzo y sin utilizar
ofensas. En este caso el equipo 3, lo intercambio con



el equipo 4. Los alumnos a su manera les expresaron a
sus compafieros lo que les gusto y lo que ellos crefan
que sus compafieros podian mejorar. Al finalizar la
coevaluacién entre los diferentes equipos, les
cuestione a los alumnos como se sintieron al evaluar a
sus companferos, a lo que ellos expresaron que les
gusto la actividad porque asi aprendian de las cosas
que hacian sus compafieros que ellos no tenian.
Aunque un equipo comento que al principio se
molestd por los comentarios de sus compafieros
porque ellos no eran la maestra, ante esta situacidn les
hice ver que el conocer la opinidn de otras personas
nos puede ayudar a mejorar siempre y cuando sea algo
positivo que no ofenda nuestro trabajo.

Sin embargo, la coevaluacion no solo se aplica en las
actividades de los proyectos, también los alumnos
ayudan a evaluar las actividades recurrentes, donde
ellos también sienten la responsabilidad de revisar
correctamente para que sus compafieros puedan
identificar donde pueden cambiar algo y corregir.
Aunque en esta ocasion solo colaboraron en revisar lo
correcto y lo incorrecto.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcion

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funciéon docente: heteroevaluacion.
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo

alguna situacion constante en las realimentaciones?).

Reflexion de la practica:

({Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la realimentacién
formativa con sus alumnos?

Como docente la retroalimentacién me parece
un eje fundamental para llevar a cabo una
evaluaciéon formativa y fortalecer los
aprendizajes de los alumnos. En mi caso he
tratado de llevar a cabo la evaluacién formativa
sin embargo con el curso me di cuenta de que
tengo mucho trabajo por hacer, debo seguir
implementando la retroalimentacion de
manera mas efectiva para lograr los
aprendizajes fundamentales y significativos de
mis alumnos. Es importante seguir utilizando
diferentes instrumentos para evaluar a
nuestros alumnos no desde la parte de una
simple acreditacidn, si no esa evaluacion que
busca mejorar el desarrollo integral de un
individuo, buscando su bienestar desde el
aspecto socioafectivo.

En lo personal con el curso logre ver una
manera mas clara para aplicar las estrategias de
evaluacién desde la realimentacion positiva.

El llevar a cabo la evaluacién con la ridbrica, me
permitid manejar criterios claros para mis
alumnos, ademas en sus diferentes actividades
les escribo frases reconociendo su trabajo o
expresandoles las areas de oportunidad que
observe en sus trabajos. Esto los ha motivado a



seguir trabajando y lo demuestran en la
realizacidn de sus trabajos.

Con la evaluacién formativa y tomando en
cuenta una retroalimentacidon asertiva, como
maestros podemos cuidar el desarrollo integral
de los estudiantes, desde el aspecto académico
hasta el socioemocional. Si bien falta mucho
por hacer en este sentido, lo importante es que
vamos avanzando.
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