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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante: Mariela Antonia Torres Deanda
Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.
Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Andlisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

e Diarios Emocionales Diarios Emocionales: Fomentar que los

e Técnicas de Mindfulness estudiantes escriban diariamente sobre sus

e (irculos de Didlogo emociones y experiencias en relacién con su

e Role-Playing aprendizaje. Esto les ayudarad a reflexionar sobre
e Reconocimiento de Logros sus sentimientos y a desarrollar una mayor

autoconciencia.

Técnicas de Mindfulness: Implementar breves
sesiones de mindfulness al inicio o al final de las
clases para ayudar a los estudiantes a regular sus
emociones y a mejorar su concentracion.
Circulos de Dialogo: Organizar circulos de
didlogo donde los estudiantes puedan compartir
sus pensamientos y emociones en un ambiente
seguro, promoviendo la escucha activa y el
respeto mutuo.

Role-Playing: Utilizar dramatizaciones para
explorar diferentes situaciones sociales y
emocionales, permitiendo a los estudiantes
practicar la empatia y la resolucién de conflictos.
Reconocimiento de Logros: Establecer un
sistema de reconocimiento que valore no solo los
logros académicos, sino también los esfuerzos
emocionales y sociales de los estudiantes.
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Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexion de los resultados

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracidn de las experiencias
obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

La estrategia elegida es diarios emocionales es
una actividad facil de implementar en primaria
alta, decidi implementar la estrategia de diarios
emocionales con un grupo de sexto grado. Cada
estudiante recibid un cuaderno donde escribirian
sobre sus emociones y reflexiones durante las
semanas. Al inicio de la semana, presenté la
actividad explicando su propdsito: ayudar a
identificar y comprender sus emociones en
relacién con sus aprendizajes y vivencias diarias.
Cada dia, les dejé un tiempo para escribir y, al
final de la semana, compartimos algunas de sus
reflexiones de forma voluntaria.

Resultados Observados:

Podemos presumir un aumento de la
autoconciencia pues algunos estudiantes
empezaron a identificar patrones en sus
emociones y se sorprendieron al darse cuenta de
cémo su estado emocional afectaba su
rendimiento académico.

Algunos alumnos comentaron que escribir sobre
sus emociones les ayudo a sentirse mas aliviados
y menos ansiosos, asi que podemos decir que
ayuda a reducir la ansiedad.

Lo que yo pude apreciar mas fue el aumento de
empatia pues al compartir sus reflexiones, los
estudiantes comenzaron a entender mejor las
experiencias de sus companferos, lo que
contribuyd a un ambiente mas solidario y
comprensivo.

La implementacién de los diarios emocionales no
solo promovi6 el desarrollo de la inteligencia
emocional, sino que también fortalecid la
cohesién del grupo.

Los estudiantes se mostraron mas abiertos y
dispuestos a dialogar sobre sus emociones, lo
que, sin duda, impactd positivamente en su
proceso de aprendizaje.

Esta experiencia reafirmd mi conviccién de que la
educacion debe ir mas alla de las calificaciones y
enfocarse en el bienestar integral de cada
estudiante.

Para el futuro, planeo continuar con esta préctica
y explorar otras estrategias que fortalezcan adn
mas la inteligencia emocional en mis clases.
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Instrumento para evaluar el PTP 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia emocional de
los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de

las estrategias
a

implementar.

Insuficiente
10
Enuncia las

estrategias a
implementar

para fortalecer
la inteligencia

emocional de

sus
estudiantes

en el
desarrollo

delos
procesos

evaluativos,
pero no

considera un
analisis
descriptivo
delarazon
de

cadauna de
las
estrategias

propuestas.

Suficiente
15
Reconoce de

manera muy
general las

estrategias
necesarias
para
fortalecer la
inteligencia

emocional de
los estudiantes
enlos

procesos
de evaluacidn.

Satisfactorio
20

Analiza las
acciones
evaluativas

encaminadas a
fortalecer la

inteligencia
emocional de

los estudiantes
y propone
algunas que
son

innovadoras
para mejorar

su autoestima.

Destacado
25
Realiza un
analisis
profundo y

critico de las
acciones a

implementar,
identificando

fortalezasy
areas de

oportunidad
en

el desarrollo
de

la inteligencia
emocional

para
promover las
emociones de
los
estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia emocional de
los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

INDICADORES

Valoracidn de
la
factibilidad de

las acciones.

Reflexion
critica
sobre la

experiencia en

el aula.

Insuficiente
10

Propone

estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos

que carecen

de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que

puso en

Suficiente
15
Plantea

estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas

con los

procesos de la
evaluacion

formativa. No
tomaen
cuenta el
contexto

familiar.

Describe una
reflexidn
general de la

estrategia que

Satisfactorio
20

Enuncia

estrategias
innovadorasy
factibles de
realizar
tomando en

cuenta alos

estudiantes en
la gestion de

su propia
inteligencia
emocional
relacionada
con los
procesos de la
evaluacién
formativa.
Ocasionalmen
teinvolucra a

las familias.

Reflexiona de
manera critica
las

experiencias
obtenidas de

Destacado
25
Propone

estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un

plazo
inmediato.
Involucra a las

familias y los
estudiantes

en la gestion
de su propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razon de
llevarlas a
cabo enlos
procesos de

evaluacion.
Hace una
reflexién
critica

y minuciosa de

las
experiencias

OBSERVACIONES
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practica para |puso en los estudiantes| obtenidas,
tanto

promoverla | prdacticacon |alconsiderar |deldocente

inteligencia sus alumnos | aspectos como delos

emocional de | para fomentar | emocionales |alumnos, al

en

los lainteligencia |los procesos | considerar

estudiantes. de

El texto emocional. la aspectos

carecedela evaluacién emocionales

reflexion de formativa. en los

la practica. procesos de
la evaluacidn
formativa.
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia emocional de
los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de
la

efectividad de
la

puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente
10

Describe la
estrategia que

llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de

tomar en

cuenta las
emociones de
los
estudiantes
en los
procesos de
la

evaluacion, ni
hace
referencia a
los resultados
que obtuvo
en

la aplicacion

dela

estrategia.

Suficiente
15

Enuncia la
estrategia

emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente
los

beneficios,
pero

no especifica

silos
resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de

manera
general

los beneficios
de tomar en
cuenta el
aspecto

emocional, en
el
desarrollo de

la evaluacion
formativay
enuncia
algunos
aspectos de
los resultados
dela
aplicacion de

la estrategia.

Destacado
25

Manifiesta
con

argumentos la

importancia de
considerar
aspectos
emocionales
en

los procesos
de

la evaluacién
formativay
describe los
resultados de
la puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




