* *

SECRETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUATO

fGTO co?ti?é‘,' : {\?3 42(-0) : ; ‘ Rumbo

>

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estds llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacién con las dos dimensiones
de la evaluacion formativa.

NARRATIVA

El proceso de evaluacion con mis estudiantes se inicia desde la presentacion del
proyecto o contenido a desarrollar a través de una evaluacion diagnostica por medio
de una lluvia de ideas para dar respuesta de forma grupal a las preguntas
detonadoras del conflicto cognitivo, o bien a través de cuestionarios con la finalidad
de indagar los conocimientos previos de los alumnos, lo que permite desarrollar el
vinculo pedagdgico entre maestro — alumno, desarrollando a su vez ambientes de
confianza basados en la confianza, respeto y empatia. Derivado de los resultados
obtenidos en el diagnostico se lleva a cabo el retomar los errores como dareas de
oportunidad desde la dimensién de la evaluacidon formativa centrada en el docente
con la finalidad de favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos lo que
conlleva a el disefio de estrategias contextualizadas, innovadoras y que se basen en
el interés de los alumnos.

El segundo momento de la evaluacién formativa es durante el proceso o desarrollo
de los contenidos permitiendo asi una evaluacidn continua y sistematica que permita
identificar el grado de logro en los PDA. En este proceso de evaluacidn que se
encuentra focalizada en la adquisicidn de aprendizajes, se realizan acciones de
mejora, modificaciones y creacién de nuevas estrategias que posibiliten la
adquisicion de los aprendizajes de una forma mas factible. La evaluacién formativa

en el proceso de desarrollo se encuentra centrada en la dimensién del alumno,
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tomando al mismo como parte fundamental de la evaluacién permitiéndole llevar un
proceso de reflexion activa sobre sus avances. Considerando asi al alumno como
autogestor de su propio conocimiento. En este proceso de evaluacién formativa
llevo a cabo un proceso de retroalimentacion correctiva, con la finalidad de sefialar
errores y dreas de oportunidad con la finalidad de mejorar el proceso de aprendizaje,
utilizando siempre una comunicacidon asertiva con mis alumnos.
La tercera etapa de evaluacién formativa que llevo a cabo es durante el cierre, en la
cual los instrumentos de evaluacidon no solo se encuentran orientados a la aplicacion
de pruebas estandarizadas, si no a la recoleccidn de evidencia suficiente para pasar
de una evaluacién a una calificacion que demuestre la acreditacién de los alumnos
segun el perfil de egreso que deben tener en su nivel de educacidn basica.
En esta ultima parte de la evaluacidon donde existe como tal la calificacion se debe
llevar a cabo una retroalimentacion la cual es fundamental para mejorar los
aprendizajes.
la retroalimentacidn de la evaluacion que llevo con mis alumnos es:

e Positiva: reconociendo sus logros, y considerando los aspectos emocionales.

e Interpretativa: la empleo solo en casos concretos (con algunos alumnos)

para analizar situaciones especificas en cuanto a contenidos vy
comportamientos.
e Evaluativa: la llevo a través de la autoevaluacidon o la coevaluacién para

evaluar el desempeno o logros obtenidos.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza enla
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



