Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones realizadas ~ ;Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus

mediante la coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse en
la escalera de la metacognicion sugerida en el
manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.
La coevaluacién les deja a los alumnos un
aprendizaje que apoya a valorar los trabajos



escritos, funciona como una forma de
autorregulacion entre los participantes dentro del
mismo equipo, ayuda a continuar desarrollando sus
habilidades, crear competencias similares en
quienes produjeron el trabajo. De esta manera
estamos apoyando a ser criticos, manejar la
calidad.

La coevaluacién ha ayudado a los alumnos a su
aprendizaje a través de sus propias experiencias,
visualizan errores y los mejoran o realizan
sugerencias constructivas hacia ellos mismos y sus
compafieros. Apoya a mejorar su responsabilidad y
compromiso en la participacion activa dentro de su
mismo proceso.

Con este método los docentes apoyan al
desarrollo de otras habilidades como la reflexidn al
evaluar el trabajo de sus companeros y el de ellos
mismos aprendiendo a identificar sus fortalezas y
debilidades: la calidad del trabajo al hacer
comentarios constructivos 'y mejoran su
aprendizaje; la responsabilidad. Al final es una
actividad en donde también trabajan la empatia,
ayuda a identificar su ortografia, si estd bien
escrito, también apoya a identificar lo que a ellos
les haya faltado a su trabajo.

Esta herramienta también permite romper con la
tradicional evaluacion profesor-alumno,
suponiendo un ahorro de tiempo para el docente y
dandole experiencia practica a los alumnos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcion

como docente: heteroevaluacion.



Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacion.

LECTURAS INDIVIDUALES (RESUMEN
DE LECTURA)

Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la
realimentacién formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Realimentacidn escrita desde la funcién
como docente
La evaluacidn formativa es una herramienta
poderosa para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Al proporcionar
retroalimentacion continua, personalizada y
relevante, ayuda a los estudiantes a mejorar
su practica pedagodgica.
El objetivo de la realimentacidon es ayudar a
los alumnos a mejorar sus fortalezas e
identificar sus oportunidades para mejorar
en todo momento. Se debe ser muy
especifico en los detalles y mas facil sera
para el alumno incorporar los comentarios y
ponerlos en practica.
Es importante tomar en cuenta las siguientes
sugerencias:
e Mencionar algunas frases de
felicitacidon y reconocimiento.
e Resaltar los aspectos positivos.
e Plantear los aspectos a mejorar en
preguntas.
e Utilizar expectativas positivas al
cierre.

Recuerda que la respuesta a la
retroalimentacion es una oportunidad para



demostrar tu compromiso con la mejora
continua y el crecimiento profesional.
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