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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Mayra Julieta Sudrez Villasefior

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

1. Crear ambientes seguros en los salones de 1. Los salones de clase son el segundo lugar
clase donde la mayoria de los alumnos pasan mas

2. Incluir autoevaluaciones tiempo, por ello deben de sentirse comodos
Trabajos en equipo ahi para que esto les permita compartir sus

4. Implementar actividades para celebrary emociones, sentimientos y pensamientos, sin
elogiar a los alumnos miedo a ser juzgados.

5. Platicas a los padres de familia por parte de 2. Las autoevaluaciones permiten a los alumnos
USAE. analizar las emociones que tuvieron durante

el proceso de aprendizaje. Ademas, les
permitira identificar sus fortalezas y dreas a
trabajar. Lo anterior ayudara a que el alumno
mejore su confianza al momento de
reconocer sus habilidades en lugar de
enfocarse solo en lo negativo.

3. Los trabajos en equipo permiten valorar las
fortalezas y debilidades de cada integrante.
Ayudando a que cada uno de los alumnos se
sienta valorado y necesario. Ademas, trabajar
de esta manera ayuda a los estudiantes a ser
mas compresivos y empaticos con los demas.

4. Incluir actividades o practicas de elogio a los
alumnos ayuda a mejorar la autoestima de los
alumnos. El poder de la palabra puede crear
cambios enormes en los alumnos, un regafio
o un grito puede desmotivar a nuestros
alumnos, pero un alago o una felicitacion
puede impulsar los a seguirse superdndose y
dar lo mejor de si mismos.
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5. Elarea USAE cuenta con personal capacitado
para dar platicas a los padres de familia sobre
el manejo de emociones de padres y alumnos
a las que se enfrentan cuando se hace el
proceso post entrega de calificaciones.
Ademas, de fomentar empatia con el
esfuerzo de sus hijos son importar la
calificacion formativa.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

¢Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

+ Implementar actividades para celebrary
elogiar a los alumnos

Llevo la mayor parte de este ciclo escolar
intentado implementar elogios a mis alumnos
cuando se esfuerzan en alguna actividad, sin
importar que el resultado no sea el esperado.

En mi materia que es inglés, es muy importante
darles seguridad y apoyo a mis alumnos ya que la
mayoria se sienten apenados al momento de
hablar, algunos incluso le tienen miedo.

Llegué a notar un cambio en la participacion de
algunos alumnos, tuve mayor cantidad de
voluntarios en actividades de lectura o practica
oral. Aun me faltan alumnos, pero espero que
con paciencia de palabras de aliento cada vez
sean mas.

Para mi es muy grato ver que mis alumnos
disfrutan mis clases y no que las vean con miedo
o repudio. Ver a mis estudiantes esforzarse me
motiva a seguir con esta estrategia.

Es muy importante tomar en cuenta las
emociones de nuestros alumnos ya que estas
pueden ser las causantes de baja autoestima,
desmotivacion y estrés. Cuando algo no esta bien
en las cabecitas de nuestros alumnos, no son
capaces de dar su mejor version en sus estudios.
Una sola emocion es capaz de hacer eso, tengo
alumnos que son muy inteligentes y estudiosos
pero los nervios en examenes o presentacion
frente a grupo les dejan los pensamientos en
blanco. No podemos tener solo alumnos de 10
debido a las diferentes habilidades y
capacidades, pero si podemos tener alumnos
felices y sanos que tengan control de sus
emociones.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoraciéon de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacidn
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




