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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: GRISEL NAYELI SOSA ROSAS

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la Analisis descriptivo de cada una de las acciones
autoestima de los estudiantes en los procesos (¢€6mo las llevara a cabo?)
de evaluacién

1. Las gafas positivas. 1. Las gafas positivas: primero, el material:
2. Cuentos. entre todo el grupo se elaborara la ruleta
3. Diarios de emociones. de las emociones y sentimientos, dicha

ruleta contiene emociones de todo tipo,
como sorpresa, tristeza, felicidad, ira,
entre otros, asi como los sentimientos que
en cada emociodn se puede llegar a sentir,
la ruleta se colocard en un lugar visible del
aula. Posterior a ello, cada alumno
elaborard unas gafas con material de
recicle y adornado a su gusto. Segundo, las
actividades: al iniciar cada clase, los
alumnos se pondran las gafas y observardn
la ruleta, anotando en su cuaderno, como
se sienten al iniciar la clase (emocién-
sentimiento). 5 cinco minutos antes de
terminar la clase, se volverdn a colocar las
gafas y describirdn en su cuaderno si la
emocidn-sentimiento con que iniciaron
cambio o fue la misma, mencionando por
qué. Haciendo una reflexidon si dicha
emocidn-sentimiento ayudo a estar mas
atento o concentrado en clase o no.

2. Cuentos:ladocente daunalista de cuentos
a los alumnos, que favorezcan a la
reflexion de los valores. Cada alumno elige
un cuento y lo leera en familia. Al terminar
el cuento cada miembro de la familia debe
anotar su nombre y decir que aprendi6 del
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cuento. Y entregar ala docente la reflexion
del cuento. Ya estando en clase los
alumnos contestaran un diario de clase,
para expresar como se sintieron, qué
aprendieron, si les gustd o no. Y posterior
a ello, tener una reunidn con los padres de
familia para dar un resultado de Ia
actividad, y enfatizar la importancia de
estar cerca de sus hijos, que, aunque ya se
sienten grandes, el apapacho vy
acompafiamiento es importante durante
esta edad (adolescencia), para que ellos
tengan un buen desempefio.

3. Diario de emociones: a cada alumno se le
entrega una lamina con los monstruos de
colores, que son dibujos de monstruos de
colores diversos que representan las
emociones. Cada alumno con material
reciclado elaborard un diario (cuadernillo),
personalizado. En el diario pegara la lamina
de los monstruos. Iniciaran el diario con
una ficha descriptiva de datos personales y
gustos. Al terminar cada dia, durante una
semana, los alumnos describirdn su dia y
las emociones que sintieron, asi como las
situaciones que vivieron 'y como
resolvieron, al final dibujar el monstro de la
emocion que predomind durante el dia. Y
al final de la semana, analizaran vy
reflexionaran, si frente a cada situacion
que  vivieron, su  conducta y/o
comportamiento ayudo a que todo
resultard bien, poniendo en practica
diversos valores, dialogo y no generando
violencia.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aulay
haga una reflexion de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos

evaluativos?

las experiencias
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“Diario de emociones”

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

Los estudiantes, al ser adolescentes, al inicio lo
tomaron con una actividad que era para “nifios”,
pero al realizar y personalizar cada alumno su
diario, se esforzaron y pusieron la creatividad en
marcha, ademas de que, hubo alumnos que
llevaron poco material para adornar, pero otros
compafieros les ofrecieron material, se notd el
valor de compartir y colaboracion. Algunos que
no quedaron satisfechos con su diario hecho en
clase, lo mejoraron en casa.
Les gusto la ldamina de los monstruos.
Al describir su ficha personal, se dieron cuenta,
que no siempre saben todo de ellos mismos, que
les hace falta el autoconocimiento y muchos
reflexionaron hasta sobre de sus gustos mas
basicos, como que color me gusta mas. Los
alumnos poco a poco mostraron mas empatia con
el proyecto del diario. Aunque en sus primeros
relatos eran sencillos o vagos y ponian un
monstruo casi al azar, al ir avanzando, describian
con lujo de detalle su dia y no solo dibujaban un
monstruo, si no varios, manifestando algunos
alumnos que se dieron cuenta que viven muchas
emociones en un solo dia. Y que muchas veces no
saben cdmo actuar.

¢Usted qué experiencias obtuvo?
Con actividades de esta indole, me doy cuenta de
las habilidades de los alumnos, que muchas veces
no muestran, pero ahi estan y que se pueden
fortalecer y hacer ver al alumno sus virtudes, pero
también sus dreas de oportunidad. También se
denota, aquellos valores que desde casa de
fomentan o los que carecen, y que sirven de pauta
para otras actividades que ayuden a fortalecer la
empatia, el respeto, Ila colaboracién, Ia
benedicencia, la amistad. Se logra conocer al
grupoy alos alumnos desde diversos enfoques. Y
cuando los alumnos se dan cuenta que es una
actividad que los enriquecid, es cuando

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

La evaluacién debe considerar diversos aspectos,
pues cada alumno tiene su forma y ritmo de
aprendizaje, pero no solo eso, cada alumno vive
en un nucleo familiar o tipos de familias diferente,
bajo condiciones que ayudan a su buen

desempeno o, todo lo contrario.

Los alumnos no son un ndmero y las emociones
juegan un papel importante al momento absorber
y tener interés en el aprendizaje.

Asi como los adultos vivimos situaciones en las
cuales debemos tomar decisiones y que nuestros
sentimientos y emociones juegan un papel
importante; los alumnos, en esta edad de tantos
cambios tanto fisicos, mentales y emocionales
(adolescencia), también las viven.

Y debemos ensefiarles, que comprendan vy
conozcan y reconozcan las emociones vy
sentimientos, para que, a su vez, tomen el control
y puedan ir tomando las mejores decisiones, pues
al saber actuar en cada situacion de la vida
cotidiana de manera positiva, asertiva, con valores
y reconociendo sus fortalezas y habilidades, asi
como las dreas de oportunidad, se dardn cuenta
que en la escuela, los maestros queremos guiarlos
y ensefiarles aquellos aprendizajes clave, para una
vida plena. Logrando que los alumnos tengan
curiosidad, motivacion, interés, confianza, alegria,
una mentalidad de crecimiento, que permitird que
alcancen los aprendizajes esperados.
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comienzas a formar espacios de confianza, que
un ambiente positivo de

daran pauta a
aprendizaje.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoraciéon de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestién de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevé a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacidn
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




