Formato PTP 3

Curso: Larealimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacidn formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes tomar en
cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como
referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion, puede ser de
alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacidn sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

Ser especifico y claro en los comentarios.

Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

Reconocer los esfuerzos y los logros.

Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias delas dos  Reflexidn de la préctica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de la
realizadas mediantela  realimentacién?
coevaluacion. (Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la metacognicién

sugerida en el manual Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

PROYECTO “ESTAR BIEN, PARA APRENDER MEJOR”

ot

Imagen 1 “Rotafolio con alimentaciones de los alumnos al tema de la paz y sana convivencia”



Imagen 2 “Retroalimentacion de alumnos de forma escrita al tema de la paz y sana convivencia”

1.- (Que he aprendieron?

Este proyecto viene abonar al tema de la paz para una sana convivencia y vida saludable, aqui los
alumnos saben, entienden y valoran la sana convivencia y la buena alimentacién. Cada uno ayudo a
aportar una idea de cdmo puede ser su vida y crecimiento académico si se fomentan los valores de
una sana convivencia y vida saludable.

2.- (Cémo lo aprendieron?

Al inicio del proyecto se le hablo del tema, en el segundo momento de la clase se realizaron lluvia de
ideas y cada alumno participaba de forma individual y verbal. Se realizo un producto en su libreta que
fue un mapa con compromisos ante el tema.

3.- ¢Como les ha servido?

Recientemente en el plantel se realizé una actividad lddica en la explanada donde los alumnos
llevaron frutas, verduras, yogurt y todo alimento nutricional y se compartié entre todos, alumnos,
docentes, directivos y administrativos. Esta actividad arrojo como aprendizaje en los alumnos
conciencia de la importancia de consumir alimentos naturales.

4.- ;:Cé6mo lo pueden utilizar en otro ambito de su vida?

Los aprendizajes adquiridos se quedan en el alumno y se fomenta su recurrencia en el dia a dia con
actividades que con lleven la sana alimentacidén y buenas practicas de convivencia.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como referente para
promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién como docente: heteroevaluacion. Apdyate en las
sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este médulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexion de la practica:
escritas realizadas desde su funcién docente: {Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al
heteroevaluacion. desarrollar la realimentacién formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacién constante en las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

1.- ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacién
formativa con sus alumnos?

Se logran nuevas herramientas de trabajo y estrategias de formas diferentes de evaluar y crear
realimentacién en los alumnos, la experiencia adquirida se gratifica cuando el alumno te dice
“‘Gracias Maestro por su apoyo y ayuda”.

2.- ;Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion significativa sobre el desempefio de
los alumnos?

Si, se tiene como evidencia su producto final, el desarrollo de sus proyectos con lleva el
compromiso de que los alumnos traen sus materiales, insumo y herramientas de trabajo. El
retroalimentar en cada momento y de forma infinita hace util y beneficioso el trabajo del
docente.

3.- ¢Hubo alguna situacién constante en las realimentaciones?

Si, los alumnos constantemente tienen dudas, dentro de la retroalimentacién también sirve para
sefalar en los alumnos y hacer la invitacién de que también ellos deben hacer firme su
compromiso de hacer auténomo la investigacién y documentacién de informacién para lograr
sus aprendizajes. Hacerles sentir de forma positiva que es un compromiso de ganar x ganar.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIO
1 3 4 5 NES
Realimenta Llevaa Desarrollala Pone en Lleva a cabo
cion cabola realimentacid practicala la
asertivay realimentac nformativa realimentac realimentaci
constructiv.  ion para ion on
apor parte  destacando fortalecerlos formativa formativa
del los aprendizajes  tomando en cuidando el
docente. desaciertos delos cuenta las aspecto
y las dreas estudiantes emociones  emocional y
de mejora medianteuna yla cognitivo
delos critica construccié del
estudiantes constructiva. ndelos estudiantey
aprendizaje  destacando
sdelos en primer
estudiantes lugarlos
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempenio.
Usode Realizala Llevaacabo  Desarrolla Desarrollala
técnicasde practicade Ia la realimentaci
realimentac la realimentacié realimentac ¢n
ion realimentac n mediante ion formativa
formativa. ion de una de las formativa de manera
manera técnicas demanera  coherentey
tradicional. analizadasen coherentey clara
el curso. clara tomando en
Laredaccion  tomandoen cuentados
es ambigua. cuentauna omas
delas técnicas de
técnicasde realimentaci
realimentac dn
ion analizadas
analizadas  enel curso.

en el curso.



Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimentac
ion.

Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimentac
ion.

Presenta un
texto que
narrala
puesta en
practica de
la
realimentac
ion.

No hay
reflexion de
los
resultados y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimentac
ion
formativa
entre los
estudiantes

Describe una
reflexion
general de los
resultados
que obtuvo al
poner en
practicala
retroalimenta
cion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe los
aprendizaje
s cognitivos
y
emocionale
sdelos
estudiantes
al poner en
practicala
realimentac
ion.
Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentaci
on.

Describe la
constancia
conlaquela
ha llevado a
cabo sus
aprendizajes
)
experiencias
y resultados
y los
cambios que
genero en
su
desempeno
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentaci
on.
Asicomo las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus



desempefo
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentaci
on de sus
trabajos.






