Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones  Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacion. {Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la puesta
en practica de la realimentacion?.
Mis alumnos se motivaron mucho al
recibir sus realimentaciones y lograron
con entusiasmo ayudar a sus
compafieros mencionandole sus logros
y dificultades segun sus posibilidades.



Algunos no les gusto que uno de sus
compafieros les ayudara, pues
mencionaban que ellos solitos podian
pero se les explico la importancia de
valorar y reconocer nuestros logros y
necesidades.

Mis alumnos aprendieron que al
realimentar a sus companieros les
ayudaban a mejorar cada dia asi como
nos lo menciona el programa de la
nueva escuela mexicana. “la Nueva
Escuela Mexicana (NEM), la
realimentacion tiene que ver nos sélo
con los aspectos cognitivos del
estudiante, sino también con la
atencion a la esfera emocional -y el
desarrollo humano en general- de cada
uno de ellos, se lleva a cabo mediante
un lenguaje cordial, constructivo que
fortalezca su autoestima y por
supuesto, contribuya a la mejora de los
aprendizajes”,

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacion del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

madulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones escritas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentaciéon formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?



Obtuve gratas experiencias darme cuenta de que
mis alumnos son capaces de lograr sus aprendizajes
pero soy yo la que tengo que respetar ritmos y
estilos de aprendizaje asi como:

Describirles como hicieron su trabajo para que
conozcan sus areas de logro y oportunidad,.
Siempre trate de valorar sus avances, escribiendo o
mencionando una frase motivadora como muy bien,
felicidades y sigue esforzandote.

Algunas veces utilice a nifios como monitores para
ayudar a sus companeros y fui guia en todo
momento.

Para propiciar su reflexion hice preguntas y realice
algunas sugerencias para mejorar su trabajo.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? Si gracias a las evidencias pude darme
cuenta de logros asi como de dificultades que me
permitieron darme cuenta de que debo mejorar,
cambiar o quitar definitivamente de mi practicay
evaluacion docente.

¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

En las diferentes realimentaciones observe que los
nifos se motivaron mucho al seguir aprendiendo,
mencionaban que querian volverlo a intentar o hacer
asi como se esforzaban mas en las diferentes
actividades lo cual es uno de los aspectos
indispensables como nos lo menciona la autora
Rebeca Anijovich “En suma, como docentes, debemos
asegurarnos de que la realimentacion recupere los
aspectos cognitivos (experiencias, saberes,
conocimientos, habilidades, valores y actitudes) de
los alumnos y su contexto y que incluyan los aspectos
socioemocionales involucrados como el
autoconcepto, la autoestima, la confianza, la
seguridad y la motivacion”.

Argumenta tu respuesta.
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