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P Transformamos a traves de la educacion

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mdédulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacién formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacion con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

En la actualidad los docentes necesitamos estar actualizados en cuanto al uso de las
tic’s y su funcién ya que en muchos de los casos solo evaluamos de manera
tradicional sin dar espacio a que los alumnos se expresen con diversas formas, con
videos, podcast, entre otras, en mi caso al momento de evaluar si alumnos deciden
de qué manera presentar su producto o proyecto, de esta manera me doy cuenta
que cada alumnos tiene habilidades y destrezas diferentes a sus companeros, el dar
libertad, me permite conocer el estilo de aprendizaje con el que cuenta cada alumno
y de ahi partir para mi evaluacién; comprendiendo que el alumno kinestésico va a
comprender la actividad desde que se empieza, sin embargo el visual serd hasta que
se proyecte un video, entonces, implementar actividades donde se trabaje en
equipo tomando en cuenta a todo el estilo de aprendizaje desde el inicio del
proyecto.

Considero que el calificar con un nimero es meramente un requisito y en ocasiones
por que el mismo sistema nos lo pide, pero al hablar de evaluacién formativa en este
nuevo modelo educativo, es de gran ayuda para los docentes, ya que en cierta forma
siempre se ha hecho pero con menos auge, el involucrar a los padres de familia a
trabajar con sus hijos es muy interesante ya que se dan cuenta la manera que trabaja
su hijo, como se comporta, si cumple o no con sus trabajos, el que los alumnos
lleguen a casa y le cuenten a mama o padre la actividad que se realizd, y que la
pongan en practica, ahi ya se estd llegando a la evaluacion formativa, a la que
siempre se ha querido aterrizar.

Al evaluar mejoramos el aprendizaje y la ensefianza, siendo estos autdnomos, sin
limitar el espacio del estudiante, al interactuar docente-alumno los dos aprendemos
ala par.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacién formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado
INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.
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Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocioén de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefanza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.



