Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones Reflexidn de la practica:

realizadas mediante la coevaluacién. (Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion?
(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el
manual Socializacidn del proceso y los
productos).
Argumenta tu respuesta.

Evaluaciéon: Estampa 1



En este proyecto, llamado “Estampas
contra la  desigualdad”, los
estudiantes elaboraron estampas
que exhibieron a través de una
galerfa en la escuela. Durante el
receso, estudiantes de otros grados
se acercaron a la galeria y realizaron
algunos comentarios entre si y con
los autores de las estampas. La
coevaluacién la realizamos al

desmontar la galeria. Un aspecto que
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metacognicion, por ejemplo, en la
segunda estampa se sugiere que se
integre mas informacién, no
obstante, no queda claro qué tipo de
informacion deberia de agregar el
autor, si se refiere al tipo de
desigualdad, la forma en la que se
pone de manifiesto o las posibles
soluciones para enfrentarla. Un
punto positivo, fue en cuanto a los
mensajes donde los estudiantes
manifiestan que les gusto la estampa

del otro, pero la argumentacion
sobre los aspectos que agradaron de
éstas también es muy breve vy

considero que no aporta suficiente
informacion. Intuyo que la estrategia
de evaluacién no fue la correcta, en
tanto al momento en que serealizé la
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coevaluacién. Considero que debid
de haberse realizado primeramente
la evaluacion de forma escrita ya que,
probablemente, los estudiantes
dieron por hecho que ya habian
realizado la realimentacion durante
el montaje de la galeria y cuando
tuvieron que hacerlo de forma escrita
ya no vieron la necesidad de realizarla
mas a fondo.

Por otra parte, siento que, al haberles
proporcionado yo el instrumento de
evaluacion con los pardmetros,
igualmente escaparon la parte de las
precisiones en los aspectos a
mejorar.

Lo que considero que los estudiantes
se llevaron de este ejercicio fue darse
la oportunidad de emitir un
comentario sobre el trabajo de algin
compafiero, especialmente en
aquellos casos que les tocd evaluar a
algun estudiante fuera del circulo de
amistad del evaluador y saber valorar
de forma objetiva el esfuerzo
plasmado durante la actividad.

De mi parte, me quedo con la tarea
de trabajar en mas actividades que
les permitan desinhibirse de forma
escrita y ser un poco mas detallistas
al momento de evaluar. Imagino que,
puedo

adecuaciones al

también, realizar
instrumento de
evaluacién a modo de preguntas,
para incentivar a los estudiantes a
brindar mayor informacion sobre las
fortalezas o  dificultades que

identifican en el otro.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentaciéon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexién de la practica:

escritas realizadas desde su funcién :Qué experiencias y aprendizajes

docente: heteroevaluacidn. obtuviste como docente al desarrollar
la realimentacién formativa con sus
alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacion significativa sobre
el desempeno de los alumnos? ;Hubo
alguna situacién constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Evaluacion: llustracion 1 Las anteriores, son ilustraciones

PF elaboradas al finalizar el proyecto de

ENYS, “El surgimiento de una
civilizacién”. Durante la etapa 7, los
estudiantes socializaron sus

ilustraciones pegandolas en la pared

trasera del salén. Todos pasamos a

observar las ilustraciones de los
diferentes compafieros y hubo un

ejercicio libre donde compartieron

opiniones y comentarios sobre las
mismas. Hubo trabajos muy buenos que
llamaron la atencién entre los
estudiantes, mismos que se
cuestionaban entre si sobre elementos
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que les resultaban confusos o emitian
algun comentario positivo,
generalmente, sobre el disefio de las
ilustraciones. Fue muy satisfactorio este
momento, puesto que la mayoria del
grupo se sintié muy vulnerable durante
la elaboraciéon de la ilustraciéon, la
mayoria de los estudiantes
mencionaban no saber dibujar y que les
estaba quedando “muy feo”, algunos
desecharon varios borradores y hubo
un trabajo muy grande de motivacion
durante esa sesién para que no se
rindieran y continuaran intentandolo.
Organizamos el trabajo en
comunidades, lo cual permitid a los
estudiantes brindarse ideas y no desistir
de intentarlo. Después de socializar las
ilustraciones, elegimos una para
premiacion en el aula mediante voto
secreto. Posteriormente, realicé la
evaluacion por separado de cada
ilustracion.

Honestamente, fue de gran ayuda
realizar la heteroevaluacion posterior al
momento de socializacién, ya que conté
con mayores elementos para valorar los
resultados. Como describf
anteriormente, para mi fue una grata
sorpresa ver las producciones de los
alumnos y darme cuenta que hubo un
gran esfuerzo de su parte para superar
sus expectativas en torno a la actividad,
por lo cual, pude apreciar mejor las
dificultades que tuvieron y la forma en
la que las superaron. Creo que uno de
los aspectos en los cuales arremeti un
poco durante la evaluacion fue en

cuanto a la claridad entre los graficos y



la descripcion, ya que considero que
muchos estudiantes dan por sentado
que los demas conocemos lo que estan
tratando de comunicar; sin embargo,
visiblemente puede que esto no se note
con claridad para el resto de los
espectadores. Principalmente fue esta
la situacion que pude rescatar al evaluar
los trabajos, para poder trabajarlo con
ellos mas adelante.
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Realimenta
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asertivay
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a por parte
del
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Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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delos una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
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aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
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o
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Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidn ion
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manera técnicas de manera de manera
tradicional. analizadas en coherente coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccién tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poneren
practica la
retroaliment
acion

formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de

forma

somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que generod
en su
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






