Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:
retroalimentaciones realizadas mediante  ;Qué experiencias y aprendizajes
la coevaluacion. obtuvieron tus alumnos con la puesta en

practica de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Los vi motivados al tomarlos en cuenta
para evaluar un trabajo de sus

compafieros, analizaron el juego
“Serpientes y escaleras” y en base a ello si



las operaciones e indicaciones se
entendian  dieron su opinién y
sugerencias.

Creo que les gusta que se les tome en
cuenta para evaluar, hay quienes lo hacen
con respeto y responsabilidad y quienes
también lo toman a juego, es un riesgo,
sin, embrago; creo que en la practica
puede ir mejorando la coevaluacién y va
depender también como el docente vaya
formando el criterio de anadlisis en el
alumno.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas realizadas  ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
desde su funcién docente: como docente al desarrollar la
heteroevaluacidn. realimentacién formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron

: informacion significativa sobre el

B ISR S desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
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X ' realimentaciones?).

2)xia= B Argumenta tu respuesta.

A Lo que hasta el momento he puesto en
practica de la evaluacién formativa en el
trayecto de este curso ha sido favorable,
porque anteriormente mi practica de

evaluaciéon formativa era deficiente, les
ponia notas como “Buen trabajo”
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“Excelente” “Muy bien” pero sin llevarlos
a la reflexién porque era buen trabajo,
ahora de acuerdo alo que aprendi en el
curso es mencionar al alumno lo que hizo
bien, cuestionarlo sobre cdmo puede
mejorar y dar sugerencias de manera
asertiva.

Una experiencia que tuve con un alumno
que es algo distraido en clase, me hizo
mencidén de las notas que le he puesto y
aunque es poco, pero mejord su entrega
de actividades.

Estoy segura que en la medida de lo
posible como docente también iré
mejorando en la puesta en marcha de la
evaluacién formativa.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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e 3 o 5
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Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
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Sy
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docente en
la practica
dela
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cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s delos
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
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aprendizaje
S
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y
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s delos
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al poner en
practica la
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cion.

ion
analizadas
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que genero
ensu
desempefio
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Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



