Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Médulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacion. realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

La retroalimentacidn (o realimentacién) es una
herramienta fundamental en el proceso de aprendizaje
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en los alumnos de Cuarto grado. A continuacion,
presento algunas de las experiencias y aprendizajes
que obtuvieron los alumnos con la puesta en practica
de la retroalimentacion.

Experiencias:

e Desarrollo de la autoevaluacion y reflexion.
e Mejora en la comprensidn de sus propias
fortalezas y debilidades.
e Aumento de confianza y motivacién para
aprender.
e Desarrollo de habilidades criticas y resolutivas.
e Fomento de la colaboracidn y trabajo en
equipo.
Aprendizajes:
e Identificary corregir errores.
e Establecer metas y objetivos claros.
e Desarrollar estrategias para mejorar.
e Aprender de los errores.
e Valorar la importancia de la perseverancia y
esfuerzo.
e Mejora en la escritura y comunicacion efectiva.
e Aumento de laresponsabilidad y autonomia.
Alimplementar la retroalimentacién de manera
efectiva, los alumnos desarrollan habilidades y

estrategias que les ayudaran a mejorar su aprendizaje y
alcanzar sus obijetivos.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funciéon
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.



Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcidon docente al desarrollar la realimentacién formativa
docente: heteroevaluacion. con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de los
alumnos? ;Hubo alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Al desarrollar la retroalimentacion formativa el
docente mejora su practica, fomentando un
entorno de aprendizaje efectivo y apoya el
crecimiento académico y personal de los alumnos.
Experiencias:

e Mejora en larelacidon docente-alumno.

e Mayor compresion de las necesidades

individuales.

e Desarrollo de un entorno de aprendizaje

colaborativo.

e Aumento de la participacion.

e Mejora en la evaluacion y seguimiento.
Aprendizajes:

e Como adaptar la ensefianza a las

necesidades individuales.

e Técnicas efectivas para proporcionar

retroalimentacion.

e Importancia de la retroalimentacion

continua.

e Como fomentar la autoevaluaciény

reflexién.

e Estrategias para mejorar la comunicacion.
Si, las evidencias de aprendizaje proporcionan
informacion significativa sobre el desempefio de los
alumnos.

e Trabajo en equipo y colaboracion.
Progreso y mejora en el tiempo.
Fortalezas y debilidades individuales.
Identificacion de areas de mejora.




Al utilizar evidencias de aprendizaje, los docentes
podemos obtener una visidn integral del
desempefio de los alumnos y tomar decisiones
informadas para la mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Si, hay algunas situaciones constantes en las
retroalimentaciones que pueden surgir en
diferentes contextos educativos.
e Elalumno colabora efectivamente con sus
pares
e Elalumno tiene dificultades con conceptos
especificos.
e Alumnos muestran falta de motivacién e
interés.
e Elalumno tiene problemas de
comportamiento y disciplina.
Al reconocer estas situaciones constantes, los
docentes podemos adaptar las estrategias de
retroalimentacion para abordar las necesidades
especificas de cada alumno y fomentar un entorno
de aprendizaje positivo y de apoyo.
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Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa
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