
Formato PTP 3 

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes. 

Módulo 3: Cómo promover la realimentación formativa en el aula. 

PTP 3: La puesta en práctica de la realimentación formativa. 

 

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes 

tomar en cuenta para la buena construcción de este PTP. 

 

Instrucciones: 

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y 

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilízala como referente para  

llevar a cabo  realimentación formativa. 

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relación a las 

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la 

forma en que lleva a cabo la retroalimentación. 

 

Fotografías de 2 

evidencias realizadas 

por los estudiantes. 

 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos 

en la elaboración de evidencias?  

Argumenta tu respuesta. 

Proyecto: Ayudándome a ser cada día mejor y conocer los 
oficios de mi comunidad.  
 
Proyecto final: realizar algún objeto que sea hecho de los 
diferentes oficios que conoces y que hay en tu comunidad 
con plastilina.  
La experiencia y aprendizaje que obtuvieron los educandos 
fue que les agrada trabajar con plastilina donde también se 
trabajó  la motricidad y la creatividad, en algunos alumnos 
el oficio que realizaron fue el que hace su papá,  
(panadero, albañil y carpintero), cuando se llevó la 
retroalimentación cada estudiante hablo desde el oficio de 



su papá, argumentado que ellos ya sabían hacer dicho pan, 
mesa o levantar una barda.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía del registro que hace 

en su diario de trabajo 

 (En caso de no usar diario  de 

trabajo, describir en esta columna 

la manera en que realiza la 

retroalimentación. 

La retroalimentación la he ido 
llevando por medio de 
diferentes actividades:  

 La retroalimentación se 
ha llevado por medio del 
juego “se quema la 
papa”, al que se queme 
se le hace una pregunta.  

 Valorar lo poco o mucho 
que aprendieron  

 Lluvia de preguntas de 
retroalimentación. 

 Dialogo por participación 
voluntaria. 

Reflexión de la práctica: 

¿Qué experiencias y aprendizajes obtuviste 

como docente al desarrollar la realimentación 

formativa con tus alumnos?   

- La retroalimentación nos permite 
reconocer los aprendizajes de cada 
estudiante, en lo poco o mucho que 
aprenden, la retroalimentación me ha 
permitido sentirme hasta más satisfecha 
como docente el saber que lo que me 
platican mis alumnos es algo que ellos 
con sus propias palabras me pueden 
decir y sin estándares que los pongan 
nerviosos. Puedo decir que mi 
experiencia ante la retroalimentación 
que he obtenido ha sido muy 
satisfactoria.  

(¿Las evidencias de aprendizaje te dieron 

información significativa sobre el desempeño 

de los alumnos? Sí, me causa una satisfacción 

muy grande el ver que con sus propias palabras 

te explican lo que cada uno aprendió.  ¿Hubo 

alguna situación constante en las 

realimentaciones?). Si.  

Argumenta tu respuesta. 



 

 

Las retroalimentaciones trato de realizarla día a 

día, de lo que se haya avanzado del  proyecto.  

Trato de brindar las oportunidades que me 

platiquen de lo que hayan aprendido, el 

expresarme y que ellos se sientan durante la 

clase. Siempre tomando muy sobre encima los 

pequeños grandes éxitos de cada educando, la 

retroalimentación es un factor que ha hecho la 

diferencia para llegar a los aprendizajes 

esperados.  

 



Instrumento para evaluar PTP 3 

Instrumento para evaluar PTP 3 

EVIDENCIA: Puesta en práctica de la realimentación formativa 

INDICADO

RES 

Insuficient

e 

1 

Suficiente 

3 

Satisfactori

o 

4 

Destacado 

5 

OBSERVACI

ONES 

 
Realimenta
ción 
asertiva y 
constructiv
a por parte 
del 
docente. 
 

 
Lleva a 
cabo la 
realimenta
ción 
destacand
o los 
desaciertos 
y las áreas 
de mejora 
de los 
estudiantes
. 
 

 
Desarrolla la 
realimentaci
ón formativa 
para 
fortalecer los 
aprendizajes 
de los 
estudiantes 
mediante 
una crítica 
constructiva. 

 
Pone en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 
tomando 
en cuenta 
las 
emociones 
y la 
construcció
n de los 
aprendizaje
s de los 
estudiantes
. 

 
Lleva a 
cabo la 
realimentac
ión 
formativa 
cuidando el 
aspecto 
emocional y 
cognitivo 
del 
estudiante 
y 
destacando 
en primer 
lugar los 
aspectos 
positivos de 
la evidencia 
o 
desempeño
. 

 

 

 

 

Uso de 
técnicas de 
realimenta
ción 
formativa. 
 

Realiza la 
práctica de 
la 
realimenta
ción de 
manera 
tradicional. 

Lleva a cabo 
la 
realimentaci
ón mediante 
una de las 
técnicas 
analizadas en 
el curso. 
La redacción 
es ambigua. 

Desarrolla 
la 
realimenta
ción 
formativa 
de manera 
coherente 
y clara 
tomando 
en cuenta 
una de las 
técnicas de 
realimenta

Desarrolla 
la 
realimentac
ión 
formativa 
de manera 
coherente y 
clara 
tomando 
en cuenta 
dos o más 
técnicas de 
realimentac

 



ción 
analizadas 
en el curso. 

ión 
analizadas 
en el curso.  

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s del 
docente en 
la práctica 
de la 
realimenta
ción. 
 

Presenta 
un texto 
que narra 
la puesta 
en práctica 
de la 
realimenta
ción. 
No hay 
reflexión 
de los 
resultados 
y 
experiencia
s que se 
obtuvieron 
a partir de 
este 
ejercicio. 

Describe una 
reflexión 
general de 
los 
resultados 
que obtuvo 
al poner en 
práctica la 
retroaliment
ación 
formativa. 
 
 

Reflexiona 
de manera 
crítica las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s obtenidos 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

Hace una 
reflexión 
crítica y 
minuciosa 
de la 
práctica de 
la 
realimentac
ión. 
Describe la 
constancia 
con la que 
la ha 
llevado a 
cabo sus 
aprendizaje
s, 
experiencia
s y 
resultados y 
los cambios 
que generó 
en su 
desempeño 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

 

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s de los 
estudiantes 
en la 
práctica de 
la 
realimenta
ción. 

Describe 
brevement
e la 
actividad 
realizada. 
Se omiten 
los logros 
obtenidos 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 

Describe los 
aprendizajes 
y 
experiencias 
de los 
alumnos de 
forma 
somera. 
Se destacan 
algunas 
experiencias 
obtenidas en 
su desarrollo. 

Describe 
los 
aprendizaje
s 
cognitivos 
y 
emocionale
s de los 
estudiantes 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción. 

Describe de 
manera 
crítica el 
aprendizaje 
y estado 
emocional 
de los 
estudiantes 
al practicar 
la 
realimentac
ión. 

 



 entre los 
estudiantes
. 

Menciona 
algunas 
estrategias 
de mejora. 

Así como 
las 
estrategias 
trabajadas 
para 
mejorar sus 
desempeño
s y manejar 
adecuadam
ente sus 
emociones 
al realizar o 
recibir una 
realimentac
ión de sus 
trabajos. 

 



 


