Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para
llevar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacién a las
evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias Reflexidén de la practica:

realizadas por los estudiantes. Puedo decir que fue una experiencia grata
para lo alumnos, ya que tuvieron Ila
oportunidad de hacer algo nuevo que ellos no
habian vivido, como fue el llevar a cabo la
coevaluacion de los aprendizajes de sus
compafieros, en donde me percate de los
aprendizajes de los alumnos. Kevin evaluda el
trabajo de Maricarmen, en el cual expresaban
que era una alimentacidn saludable, en donde
se percataba que la nifia diferenciaba entre los
diferentes grupos de alimentos como era los
de origen vegetal, animal y mineral. Al igual
Maricarmen evalla el trabajo de Kevin y ella le
menciono que su trabajo contenido todo por




Fotografia del registro que hace en

su diario de trabajo
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eso le puso la manita arriba. Puedo decir que
todavia falto generar poco la
realimentacion en cuestiéon a sugerir, pero
todavia ellos sentian pena y su pensamiento
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no era critico y tendian a repetir los ejemplos
que les debe, por que se entiende que tiene
una edad de 4-5afos.

Reflexidn de la practica:

Para ser sincera me costaba mucho pensar en
cémo iba a poner a mis niflos a realizar ellos
mismos una coevaluacidn, pero quiere admitir
que al momento y al prestarles estos espacios
ellos se sienten integrados y protagonistas, por
qué creen que son las maestras o maestros,
esto era algo que queria resaltar. Ahora
considero que fue una experiencia muy
fructifera, en donde me permitié conocer mis
areas de oportunidad para mejorar los
momentos y los espacios que les brindo a ellos
pararealizar estd retroalimentacion. Si hablo de
como Yo llevo la realimentacidn considero que
silarealizado, pero podria trabajar mejor en ella
para que les brinde un espacio a cada uno de
mis alumnos para que ellos tengan un espacio
de confianza, y sientan la motivacion para
seguir adelante, ademds de que pierdan
reflexionar sus avances, ya que algunas veces
por la cantidad de alumnos que tengo, no se
puede dar bien el mensaje que uno quiere dar,
asi que puedo mejorar en ese aspecto.

Algunas de las veces cuando los peques
terminan los trabajos pregunto qué fue lo que



hicieron y los cuestiono segun lo que hay echo,
asi que puedo decir que las evidencias si me dan
informacién sobre los aprendizajes y el
desempefio de los alumnos.

Pero como mencioné anteriormente este curso

medio y me hizo pensar algunas estrategias
para mejorar mi realimentacion formativa,
aplicando algunos otros instrumentos de
evaluacién, algunas formas de como
planteando sus sugerencias y valorando sus
desempefios, pero siempre cuidando su
autoestima.
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