
Formato PTP 3 

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3 

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes. 

Módulo 3: Cómo promover la realimentación formativa en el aula. 

PTP 3: La puesta en práctica de la realimentación formativa. 

 

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes 

tomar en cuenta para la buena construcción de este PTP. 

 

Instrucciones: 

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y 

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilízala como referente para  

llevar a cabo  realimentación formativa. 

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relación a las 

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la 

forma en que lleva a cabo la retroalimentación. 

 

Fotografías de 2 evidencias 

realizadas por los estudiantes. 

Reflexión de la práctica: 

Puedo decir que fue una experiencia grata 

para lo alumnos, ya que tuvieron la 

oportunidad de hacer algo nuevo que ellos no 

habían vivido, como fue el llevar a cabo la 

coevaluación de los aprendizajes de sus 

compañeros, en donde me percate de los 

aprendizajes de los alumnos. Kevin evalúa el 

trabajo de Maricarmen, en el cual expresaban 

que era una alimentación saludable, en donde 

se percataba que la niña diferenciaba entre los 

diferentes grupos de alimentos como era los 

de origen vegetal, animal y mineral. Al igual 

Maricarmen evalúa el trabajo de Kevin y ella le 

menciono que su trabajo contenido todo por 



 

eso le puso la manita arriba. Puedo decir que 

todavía falto generar un poco la 

realimentación en cuestión a sugerir, pero 

todavía ellos sentían pena y su pensamiento 

no era critico y tendían a repetir los ejemplos 

que les debe, por que se entiende que tiene 

una edad de 4-5años.   

  

 

Fotografía del registro que hace en 

su diario de trabajo 

  

Reflexión de la práctica: 

Para ser sincera me costaba mucho pensar en 
cómo iba a poner a mis niños a realizar ellos 
mismos una coevaluación, pero quiere admitir 
que al momento y al prestarles estos espacios 
ellos se sienten integrados y protagonistas, por 
qué creen que son las maestras o maestros, 
esto era algo que quería resaltar. Ahora 
considero que fue una experiencia muy 
fructífera, en donde me permitió conocer mis 
áreas de oportunidad para mejorar los 
momentos y los espacios que les brindo a ellos 
para realizar está retroalimentación. Si hablo de 
como yo llevo la realimentación considero que 
si la realizado, pero podría trabajar mejor en ella 
para que les brinde un espacio a cada uno de 
mis alumnos para que ellos tengan un espacio 
de confianza, y sientan la motivación para 
seguir adelante, además de que pierdan 
reflexionar sus avances, ya que algunas veces 
por la cantidad de alumnos que tengo, no se 
puede dar bien el mensaje que uno quiere dar, 
así que puedo mejorar en ese aspecto.  
Algunas de las veces cuando los peques 
terminan los trabajos pregunto qué fue lo que 



hicieron y los cuestiono según lo que hay echo, 
así que puedo decir que las evidencias si me dan 
información sobre los aprendizajes y el 
desempeño de los alumnos.  
Pero como mencioné anteriormente este curso 

medio y me hizo pensar algunas estrategias 

para mejorar mi realimentación formativa, 

aplicando algunos otros instrumentos de 

evaluación, algunas formas de como 

planteando sus sugerencias y valorando sus 

desempeños, pero siempre cuidando su 

autoestima. 

 

 

 

 



Instrumento para evaluar PTP 3 

Instrumento para evaluar PTP 3 

EVIDENCIA: Puesta en práctica de la realimentación formativa 

INDICADO

RES 

Insuficient

e 

1 

Suficiente 

3 

Satisfactori

o 

4 

Destacado 

5 

OBSERVACI

ONES 

 
Realimenta
ción 
asertiva y 
constructiv
a por parte 
del 
docente. 
 

 
Lleva a 
cabo la 
realimenta
ción 
destacand
o los 
desaciertos 
y las áreas 
de mejora 
de los 
estudiantes
. 
 

 
Desarrolla la 
realimentaci
ón formativa 
para 
fortalecer los 
aprendizajes 
de los 
estudiantes 
mediante 
una crítica 
constructiva. 

 
Pone en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 
tomando 
en cuenta 
las 
emociones 
y la 
construcció
n de los 
aprendizaje
s de los 
estudiantes
. 

 
Lleva a 
cabo la 
realimentac
ión 
formativa 
cuidando el 
aspecto 
emocional y 
cognitivo 
del 
estudiante 
y 
destacando 
en primer 
lugar los 
aspectos 
positivos de 
la evidencia 
o 
desempeño
. 

 

 

 

 

Uso de 
técnicas de 
realimenta
ción 
formativa. 
 

Realiza la 
práctica de 
la 
realimenta
ción de 
manera 
tradicional. 

Lleva a cabo 
la 
realimentaci
ón mediante 
una de las 
técnicas 
analizadas en 
el curso. 
La redacción 
es ambigua. 

Desarrolla 
la 
realimenta
ción 
formativa 
de manera 
coherente 
y clara 
tomando 
en cuenta 
una de las 
técnicas de 
realimenta

Desarrolla 
la 
realimentac
ión 
formativa 
de manera 
coherente y 
clara 
tomando 
en cuenta 
dos o más 
técnicas de 
realimentac

 



ción 
analizadas 
en el curso. 

ión 
analizadas 
en el curso.  

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s del 
docente en 
la práctica 
de la 
realimenta
ción. 
 

Presenta 
un texto 
que narra 
la puesta 
en práctica 
de la 
realimenta
ción. 
No hay 
reflexión 
de los 
resultados 
y 
experiencia
s que se 
obtuvieron 
a partir de 
este 
ejercicio. 

Describe una 
reflexión 
general de 
los 
resultados 
que obtuvo 
al poner en 
práctica la 
retroaliment
ación 
formativa. 
 
 

Reflexiona 
de manera 
crítica las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s obtenidos 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

Hace una 
reflexión 
crítica y 
minuciosa 
de la 
práctica de 
la 
realimentac
ión. 
Describe la 
constancia 
con la que 
la ha 
llevado a 
cabo sus 
aprendizaje
s, 
experiencia
s y 
resultados y 
los cambios 
que generó 
en su 
desempeño 
a partir del 
análisis de 
este curso. 
 

 

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s de los 
estudiantes 
en la 
práctica de 
la 
realimenta
ción. 

Describe 
brevement
e la 
actividad 
realizada. 
Se omiten 
los logros 
obtenidos 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 

Describe los 
aprendizajes 
y 
experiencias 
de los 
alumnos de 
forma 
somera. 
Se destacan 
algunas 
experiencias 
obtenidas en 
su desarrollo. 

Describe 
los 
aprendizaje
s 
cognitivos 
y 
emocionale
s de los 
estudiantes 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción. 

Describe de 
manera 
crítica el 
aprendizaje 
y estado 
emocional 
de los 
estudiantes 
al practicar 
la 
realimentac
ión. 

 



 entre los 
estudiantes
. 

Menciona 
algunas 
estrategias 
de mejora. 

Así como 
las 
estrategias 
trabajadas 
para 
mejorar sus 
desempeño
s y manejar 
adecuadam
ente sus 
emociones 
al realizar o 
recibir una 
realimentac
ión de sus 
trabajos. 

 



 


