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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: JULIO CESAR SANCHEZ ARRIAGA.

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer Ila
autoestima de los estudiantes en los procesos de
evaluacion

Andlisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cbémo las llevara a cabo?)

1. Promueve un enfoque de crecimiento: Al
ofrecer retroalimentacion positiva y constructiva,
mis estudiantes percibiran que sus habilidades son
maleables, lo que fomenta una mentalidad de
crecimiento.

Reconocimiento del esfuerzo y progreso: Cuando
se resaltan aspectos positivos del trabajo en mis
estudiantes, incluso en trabajos que no son
perfectos, se refuerza la importancia del esfuerzo y
progreso individual.

2. Areas de oportunidades: Uno de los mayores
riesgos de esta estrategia es ofrecer elogios
demasiados vagos 0 pocos sinceros, como un
“BUEN TRABAJO”, sin mayor contexto. ESsto
podria reducir el impacto positivo de la
retroalimentacion y hacer que mis alumnos mejoren
en sus conocimientos.

1. El Estudiante: Realizara un breve relato de algin
error o mal experiencia que ha tenido, explicando de
manera detallada su sentir emocional o fisico.
Ademas de que relatara como ha superado esa
experiencia. Generard alguna recomendacion para
que esa experiencia se vuelva una fortaleza o
aprendizaje.

2. El Docente: Expondra alguna experiencia donde
haya cometido un error y como lo supero, de tal
manera que se reconocera vulnerable ante diversas
situaciones de la vida cotidiana.

3. Las Familias: Se tratara de involucrar a los padres
y/o tutores para la narracion de alguna experiencia
negativa y como la supero.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexion de los resultados

¢ Qué observo en sus estudiantes, como se sintieron?
¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas ¢Qué importancia tiene tomar en cuenta
las emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Estrategia en el Aula

Introduccion Dinamica: Inicié las clases con
preguntas abiertas para activar el conocimiento
previo de los estudiantes, tales como: “;Qué saben
sobre como funciona un motor?” o “;Quién ha
ayudado a cambiar una bateria?”’. Esto no solo

Valoracion de las Experiencias Obtenidas como
Maestro Nuevo de Mecénica Automotriz

Al incorporarme como nuevo maestro de mecanica
automotriz, la experiencia en el aula fue un proceso
enriquecedor que me permitio entender no solo los
aspectos técnicos de la ensefianza, sino también la
importancia de conectar con los estudiantes en un
nivel emocional. Estas interacciones fueron
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rompié el hielo, sino que me permitié comprender
su nivel de conocimientos.

Metodologia de Ensefianza Interactiva: Teoria
con Ejemplos Visuales: Utilicé presentaciones con
imagenes de las partes del motor, videos de
funcionamiento de sistemas mecéanicos, y diagramas
simples para facilitar la comprension.

Clases Précticas: Inmediatamente después de cada
tema teorico, pasamos al taller. Por ejemplo, al
hablar del sistema de arranque, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de desmontar un sistema y
observar cada parte.

Trabajo en Equipos: Formé pequefios grupos para
realizar tareas colaborativas como el mantenimiento
de una bateria o la revision de un sistema de
lubricacién, con la finalidad de que se apoyaran
mutuamente y  desarrollaran habilidades
colaborativas.

Evaluaciones Formativas: Durante las practicas,
evalué constantemente a los estudiantes mediante
preguntas, observando su desenvolvimiento y
resolucion de problemas. Esto me permitid ajustar el
ritmo de la clase y asegurarme de que todos
comprendieran los temas.

Retroalimentacion Continua: Al finalizar cada
sesion, realizamos una pequefia reflexion grupal
sobre lo aprendido y los desafios enfrentados
durante la préactica, fomentando la autoevaluacion y
la reflexion en los estudiantes.

Reflexion de los Resultados
Observaciones de los Estudiantes

Interés y Curiosidad: Noté que la mayoria de los
estudiantes se mostraron mas motivados cuando
pasamos de la teoria a la practica. Algunos que
inicialmente parecian desinteresados o distraidos en
la parte tedrica se involucraron activamente en el
taller.

Ansiedad al Principio, Confianza al Final: Al
principio, algunos estudiantes estaban nerviosos por

fundamentales para la creacion de un entorno de
aprendizaje efectivo y para evaluar adecuadamente
el progreso de cada estudiante.

Importancia de las Emociones en los Procesos
Evaluativos

Relacion entre Emociones y Rendimiento
Académico: Una de las lecciones mas claras que
aprendi fue que el estado emocional de los
estudiantes tiene un impacto directo en su
rendimiento. Observé que aquellos que se sentian
mas comodos y seguros de si mismos durante las
evaluaciones, ya fueran tedricas o practicas, tendian
a obtener mejores resultados. En cambio, el
nerviosismo o la ansiedad por ser evaluados afectaba
el desempefio de otros, quienes, aunque tenian las
habilidades necesarias, no lograban expresarlas
adecuadamente en las pruebas.

Es por ello por lo que resulta crucial considerar las
emociones como parte integral del proceso
evaluativo. La evaluaciébn no debe ser vista
Unicamente como una medida del conocimiento
técnico o las habilidades practicas, sino también
como una oportunidad para reconocer el bienestar
emocional del estudiante.

Creacion de un Entorno de Confianza: Durante
mis primeras evaluaciones, observé que algunos
estudiantes manifestaban ansiedad al enfrentarse a
tareas mecanicas, especialmente cuando eran
observados de cerca o0 sabian que serian calificados.
Esta situacion me llevd a reflexionar sobre la
necesidad de crear un ambiente seguro y de
confianza para las evaluaciones. Un entorno donde
los estudiantes no teman equivocarse, sino que vean
la evaluacion como parte de su proceso de
aprendizaje, aumenta la disposicion a participar
activamente y mejora su desempefio.

Para ello, implementé estrategias como evaluaciones
formativas, en las que el error se convierte en una
oportunidad de aprendizaje. Les hice ver que
equivocarse en el proceso no era motivo de
penalizacion, sino parte del camino hacia la
competencia técnica.
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miedo a equivocarse en el taller o al enfrentarse a
piezas mecénicas. Sin embargo, con el tiempo, se
sintieron mas comodos al manipular herramientas y
sistemas, lo que fortalecid su confianza.

Reacciones de los Estudiantes:

Sentido de Logro: Al final de las actividades
practicas, varios estudiantes expresaron satisfaccion
al ver que lograron completar una tarea, como
cambiar una bateria o identificar una falla en un
sistema de arranque.

Valoracion del Trabajo en Equipo: Los
estudiantes valoraron la dindmica de trabajo
colaborativo, ya que les permitié aprender de sus
comparieros y resolver dudas entre ellos.

Mi Experiencia como Docente:

Flexibilidad en la Ensefianza: Una de las lecciones
mas importantes fue la necesidad de ser flexible.
Algunos estudiantes aprendian mejor con
instrucciones detalladas, mientras que otros
preferian explorar por si mismos. Adaptar la
ensefianza a diferentes estilos fue clave para el éxito
del grupo.

Paciencia y Apoyo: Aprendi que tener paciencia y
brindar apoyo constante es fundamental. Algunos
estudiantes  necesitaban mas tiempo para
comprender conceptos mecanicos complejos, pero
con el tiempo y las explicaciones adicionales,
lograron entenderlos.

Conexion con los Estudiantes: Al permitir que se
involucraran de manera activa y les diera espacio
para resolver problemas por si mismos, desarrollé
una mejor conexion con ellos, lo que cred un
ambiente de confianza en el aula.

Conclusion: Mi enfoque basado en la combinacion
de teoria y practica, junto con una ensefianza
adaptativa y colaborativa, resulté en un grupo mas
comprometido y motivado para aprender mecanica
automotriz. Los estudiantes no solo adquirieron
conocimientos técnicos, sino también habilidades de
trabajo en equipo y resolucion de problemas. Esta

Personalizacion de la Evaluacion: Cada estudiante
tiene un estilo de aprendizaje y una forma diferente
de gestionar sus emociones. Durante las
evaluaciones, me di cuenta de que algunos
estudiantes necesitaban méas tiempo para procesar lo
que habian aprendido, mientras que otros preferian
la retroalimentacion inmediata. Al tomar en cuenta
estas diferencias emocionales, pude personalizar mis
métodos de evaluacion.

Por ejemplo, cuando un estudiante se mostraba
especialmente ansioso antes de una prueba préactica,
le ofrecia realizar un repaso en equipo antes de la
evaluacion. Esto no solo disminuia su ansiedad, sino
que también mejoraba la calidad de su trabajo
durante la prueba.

Impacto de la Retroalimentacion
Emocionalmente Sensible: La forma en que brindé
retroalimentacion también fue un aspecto clave en la
evaluacion. En lugar de enfocarme solo en sefialar
los errores, utilicé una retroalimentacion que
equilibraba aspectos positivos y constructivos. Noté
que cuando los estudiantes sentian que sus logros
eran reconocidos, su motivacion aumentaba
considerablemente, mejorando su rendimiento en
futuras evaluaciones.

Por otro lado, cuando la retroalimentacion no era
bien recibida por estar centrada exclusivamente en
lo que fallaba, generaba frustracion. Aprendi que la
retroalimentacion debe ser empética y orientada a
fortalecer la autoestima del estudiante, lo que
fomenta un mayor compromiso con Su propio
aprendizaje.

Promocion  del  Autoconocimiento y la
Autorregulacion Emocional: A medida que integré
las emociones en las evaluaciones, me di cuenta de
que también era necesario ayudar a los estudiantes a
desarrollar ~ sus  propias  habilidades de
autorregulacion emocional. Les ensefié a identificar
y gestionar la ansiedad o el miedo al fracaso. Por
ejemplo, antes de una prueba importante, introduje
ejercicios de respiracion y pequefios descansos
mentales, lo que ayudd a algunos estudiantes a
enfrentar mejor las evaluaciones.

El objetivo no era simplemente que dominaran el
contenido de mecanica automotriz, sino que también
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experiencia reafirmé mi conviccion de que el
aprendizaje practico es fundamental en el desarrollo
académico de los alumnos en areas técnicas como la
mecanica automotriz.

aprendieran a enfrentar con éxito los desafios
emocionales que conlleva el proceso evaluativo.

Reflexién Final

Incorporar las emociones de los estudiantes en los
procesos evaluativos en un aula de mecéanica
automotriz no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también crea un entorno de
aprendizaje mas humano y equilibrado. Al
considerar las emociones, permitimos que los
estudiantes vean la evaluacibn como una parte
positiva de su desarrollo personal y técnico, y no
como una fuente de presion o estrés.

Como docente, mi experiencia me ensefid que un
estudiante emocionalmente equilibrado tiene mas
probabilidades de superar desafios, aprender de
manera mas efectiva y, en ultima instancia, rendir
mejor en cualquier tipo de evaluacion. Esto también
me ayudd a ser un mejor facilitador, ya que me
permitié comprender a fondo las necesidades de mis
estudiantes, adaptando mi ensefianza y mis
evaluaciones para que tuvieran éxito no solo en lo
académico, sino también en su desarrollo emocional.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practicadela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




