Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante la alumnos con la puesta en practica de la realimentacion?
coevaluacion. {Qué he aprendido?

e Los alumnos aprendieron a dar y recibir
retroalimentacion constructiva sobre el tema de
reglamentos.

o Comprendieron la importancia de los
reglamentos en diferentes contextos y cdmo
aplicarlos correctamente.

¢Cémo lo he aprendido?



e Através de la coevaluacidny heteroevaluacion,
los alumnos participaron activamente en el
proceso de evaluacion.

e Aprendieron a identificar aspectos positivos y
areas de mejora en el trabajo de sus
compafieros y en el propio, utilizando un
lenguaje respetuoso y empatico.

{Para qué me ha servido?

e Lapractica de la realimentacidn les permitid
mejorar sus habilidades de comunicacidony
critica constructiva.

e Desarrollaron una mayor capacidad para
autoevaluarse y coevaluarse, lo que les ayudara
en futuros proyectos y en su vida académica y
profesional.

(En qué otras situaciones puedo utilizar lo aprendido?

e Los alumnos pueden aplicar estas habilidades en
cualquier situaciéon que requiera evaluacion y
retroalimentacidn, como trabajos en equipo,
presentaciones y proyectos.

e La capacidad de dary recibir retroalimentacion
constructiva es esencial en el ambito académico
y profesional, fomentando un ambiente de
mejora continua y colaboracion.

Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

La implementacidn de la realimentacidon formativa
mediante la coevaluacidn y heteroevaluacion ha
proporcionado a los alumnos una experiencia
enriquecedora en varios aspectos:
1. Desarrollo de Habilidades de Comunicacion: Al
dar retroalimentacion, los alumnos aprendieron



a expresar sus ideas de manera claray
respetuosa, lo cual es fundamental para
cualquier interaccién profesional y personal.

2. Pensamiento Critico: Evaluar el trabajo de otros
y el propio les permitié desarrollar un
pensamiento critico, identificando fortalezas y
areas de mejora de manera objetiva.

3. Empatia y Respeto: Usar un lenguaje empaticoy
reconocer los esfuerzos de sus compafieros
fomenté un ambiente de respeto y colaboracién
en el aula.

4. Autoevaluacién y Autorregulacién: La practica
de la realimentacion les ayudd a ser mas
conscientes de su propio proceso de
aprendizaje, permitiéndoles autorregularse y
mejorar continuamente.

5. Aplicacion Practica: Las habilidades adquiridas
no solo son utiles en el contexto académico,
sino que también son aplicables en situaciones
cotidianas y profesionales, mejorando su
capacidad para trabajar en equipo y resolver
problemas de manera efectiva.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacion.

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como

docente al desarrollar la realimentacion formativa con

sus alumnos?
Informacién Significativa sobre el Desempefio de los

Alumnos:

Experiencia: Al implementar la realimentacion
formativa en el proyecto del reglamento, pude
observar de manera detallada el nivel de
comprension y aplicacion de los conceptos por
parte de los alumnos.

Aprendizaje: Las evidencias de aprendizaje,
como las presentaciones y los videos
educativos, me proporcionaron una vision clara
de las fortalezas y areas de mejora de cada
alumno. Esto me permitio ajustar mis
estrategias de ensefianza para abordar mejor
las necesidades individuales y colectivas de la
clase.

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
significativa sobre el desempefio de los alumnos?
Situaciones Constantes en las Realimentaciones:

Experiencia: Noté que muchos alumnos
tendian a enfocarse en aspectos superficiales
de la presentacion, como el disefio de las
diapositivas, en lugar de profundizar en el
contenido y la calidad de la investigacion.
Aprendizaje: Esto me llevd a enfatizar la
importancia de la profundidad y precisién del
contenido en futuras actividades, y a guiar a los
alumnos para que también valoren estos
aspectos en sus evaluaciones.



¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?).

Desarrollo de Habilidades de Evaluacion:

o Experiencia: Al practicar la coevaluacion y
heteroevaluacién, los alumnos desarrollaron
habilidades criticas para evaluar el trabajo de
sus companieros y el propio de manera
constructiva.

o Aprendizaje: Como docente, aprendi a facilitar
este proceso de manera mas efectiva,
proporcionando ejemplos claros y criterios
especificos para guiar la realimentacion.

e Fomento de un Ambiente de Colaboraciony
Respeto:

o Experiencia: La realimentacién formativa
promovié un ambiente de respetoy
colaboracidén en el aula, donde los alumnos se
sentian cdmodos dando y recibiendo criticas
constructivas.

e Aprendizaje: Aprendi que establecer un
ambiente seguro y respetuoso es crucial para
que los alumnos se sientan motivados a
participar activamente en el proceso de
evaluacion.

Argumenta tu respuesta.

Implementar la realimentacién formativa en el
proyecto del reglamento me permitié obtener
informacion valiosa sobre el desempefio de los
alumnos. Las evidencias de aprendizaje revelaron no
solo el nivel de comprension de los conceptos, sino
también las habilidades de investigacion, presentacion
y trabajo en equipo de los estudiantes.

Una situacién constante en las realimentaciones fue la
tendencia de los alumnos a centrarse en aspectos
superficiales, lo que me llevd a ajustar mis estrategias
de ensefianza para enfatizar la importancia del
contenido y la investigacion. Ademas, la practica de la



coevaluacién y heteroevaluacion ayudd a los alumnos
a desarrollar habilidades criticas y a fomentar un
ambiente de colaboracidn y respeto en el aula
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