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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Saul Saavedra Rodriguez.

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,
realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o
fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

1. Storytelling.

2. Gamificacion.

3. Estudio de casos.

4. Modelado de comportamiento.

5. Practicas de mindfulness y bienestar.

6. Actividades artisticas y culturales.

7. Actividades de culturadelapazy
resolucién y manejo de conflictos.

8. Proyectos comunitarios.

9. Feedback constructivo.
10. Tutorias personalizadas.
11. Tutorias entre pares.

Aplicacion de feedback constructivo.

Durante la semana se realizo un glosario de
palabras de los distintos pueblos indigenas, con
el propdsito de que los estudiantes conocieran la
diversidad linglistica de México y los origenes
del espafiol latinoamericano, asi como la unidn
de vocablos y palabras de los pueblos indigenas
en el espafol.

La actividad se realiz en el siguiente orden:

1. El docente compartid el instrumento de
evaluacidn junto con cada uno de los
indicadores los cuales mencionaban las
caracteristicas que deberia cumplir el
trabajo.

2. Se menciono la organizacidn de trabajo la
cual fue en parejas y trinas.

3. Se mencionan los detalles y se resuelven
las dudas del trabajo a realizar.

4. Los alumnos comienzan a disefiar su
glosario con hojas de colores, imagenes,
recortes, dibujos y demas. Docente
acompafa durante la realizacién de la
actividad, realizando sugerencias en
cuanto al disefio.

5. Los alumnos presentan su trabajo frente a
grupo para compartir la investigacion
realizada de las distintas palabras de los
pueblos indigenas. Docente y alumnos
interactdan para aprender.
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6. Unavez terminado el trabajo el docente
comenzd a realizar las observaciones y
completa la evaluacién del trabajo
(instrumento de evaluacién) detectando
cada acierto y areas de oportunidad de los
glosarios realizados por los alumnos.
Tomando como base la estrategia de
feedback constructivo comienza
brindando una retroalimentacién del
desempefio destacando los aciertos y
brindando sugerencias para perfeccionar
el trabajo realizado.

7. Los alumnos realizan las correcciones
necesarias para poder mejorar las dreas
de oportunidad detectadas, de esta
manera se aplica un feedback
constructivo.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

La estrategia implementada fue el feedback
constructivo. Como se menciond enla
implementacion y descripcion se buscé que los
estudiantes comenzaran por ver sus aciertos y
elogiar los logros alcanzados, posteriormente
pasar a explicar cudles son las areas de
oportunidad detectadas en el trabajo, para que
se procediera a realizar las correcciones
solicitadas. Dentro de esta retroalimentacion se
brindaron tips y sugerencias para perfeccionar el
trabajo realizado esto fomentando la empatia, la
comprension y el apoyo a los alumnos.

Como docente para mi es mejor iniciar con los
logros y aciertos ya que esto genera una
comunicacion asertiva con el alumno y al mismo
tiempo genera un clima de confianza. Esto
fomenta su autoestima y autoconocimiento y de

Recordemos que nuestro estado de animo
impacta no solo en nuestra vida sino en las
distintas actividades que realizamos de manera
cotidiana.

Si me siento triste o enojado actud de manera
distinta a diferencia de si estuviera feliz, por lo
tanto, los resultados en la ejecucidn de trabajos o
actividades si es determinante de acuerdo al
estado de animo.

Por esta razdn es que el docente debe
diversificar las actividades para activar los
canales de recepcién del alumno, tomando en
cuenta que incluso nuestros sentidos nos pueden
ayudar a cambiar la visién o percepcion de una
actividad.
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esta manera se puede trabajar con mas
tranquilidad sin que la evaluacidn sea punitiva,
estricta y rigida.

Lo que yo observo como docente es que no
todos los dias son iguales, ni tampoco tenemos
que abusar de alguna actividad o estrategia
didactica mds bien necesitamos ser flexibles y
sobre todo observar el clima de del aula para ver
que ajustes podemos hacer, recordando que el
minimo cambio nos puede ayudar positivamente
0 negativamente es por eso la importancia de
observar.

También entender que hay dias que los alumnos
necesitan un espacio de reflexién antes de iniciar
las actividades o incluso las pausas activas para
poder despejar su mente o cuerpo de los
problemas que acarrean desde casa.




L8 B8 8

SECALTARIA DE CIUCACION DE CUANAIUATO

1‘ T Contigo

G Astamon Comirugento
El Mejor Sistema
EdUCBLIVO dembeis
ke dd

PO ConRumbo

Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracidon de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




