Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Maestro. Francisco Javier Ruiz Romo.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidon de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas

mediante la coevaluacion. Reflexién de la practica:
¢Qué experiencias y
aprendizajes obtuvieron
tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacion? Las
experiencias que
obtuvieron mis alumnos



fueron positivas ya que
se sintieron valorados y
motivados dentro de la
evaluacién debido a que

se sintieron
comprendidos en su
proceso de evaluacion.
A demads de que los
estudiantes lograran
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identificar las dreas de
1] mejora en su trabajo,
podian observar que les
faltaba y que aspectos si
lograron obtener.

(Para realizar este
apartado pueden

apoyarse en la escalera

de la metacognicion
sugerida en el manual
Socializacion del proceso
y los productos).
Argumenta tu
respuesta.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maodulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién docente:

heteroevaluacion.
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Reflexion de la préctica:
(Qué experiencias y
aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la
realimentacién formativa con
sus alumnos? Conocer de una
manera mas clara las virtudes
y areas de oportunidad de
mis alumnos, brindarles esa
confianza y esa empatia para
que ellos lograran identificar
los aprendizajes que lograron
y los que es necesario
fortalecer.

(¢Las evidencias de
aprendizaje te dieron
informacidn significativa
sobre el desempefio de los
alumnos? Si, ya que a través
de ellas me pude percatar
que elementos se deben de
reforzar mas y cuales se
logran consolidar.

¢Hubo alguna situacion
constante en las
realimentaciones?).

Siempre estar motivando a
los alumnos, brindandoles
confianza y seguridad al
momento de realizar sus
actividades, ya que
anteriormente algunos
alumnos se les dificultaba
poder realizar alguna
actividad argumentando que
no podian o no sabian, pero
ahora con la realimentacién
los alumnos se dan cuenta



que todos tenemos
fortalezas y que a todos se
nos dificultan ciertas cosas
pero que, con esfuerzo,
dedicaciény el apoyo de los
demas se pueden lograr
hacer las cosas.
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Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
S y manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






