Formato PTP 3

Curso: La realimentacién, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.
PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes
tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.
Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

El propdsito de este proyecto es el de brindar a los alumnos conocimientos, informacion,
herramientas adecuadas a sus infereses en el proceso de Ensenanza-Aprendizaje. Que los
alumnos conozcan los nuevos procedimientos de ensefianza y de evaluacién formativa
permanente; fortaleciendo el vinculo maestro- alumno mediante la confianza, empatia,
objetividad; siempre valorando los esfuerzos y los logros de los alumnos.

Generando un compromiso tanto por parte del docente, de los padres o tutores y de los
alumnos de llevar a cabo acciones que mejoren dia a dia su aprendizaje; diversificando sus
actividades, seguir realizando las actividades que le retribuyen en logros y avances,
incorporando nuevas actividades que sean siempre las adecuadas; dejando de lado las
actividades que no les estdn aportando nada positivo.

Que el alumno identifique las fortalezas con las que cuenta. Asi mismo que pueda
identificar sus fallas, debilidades, necesidades y los aspectos a mejorar.

El involucramiento permanente y particular en el proceso de Ensenanza-Aprendizaje de

cada estudiante. Reforzando la motivacién y autoestima del mismo, aprovechando cada



actividad para poner en prdctica las diversas técnicas de realimentacion, interponiendo
siempre de manera positiva, empdtica y respetuosa.

“

El nombre del proyecto elegido es “Dia de muertos “, patrimonio intangible de la
humanidad. El propdsito de este proyecto fue pretender que los alumnos se familiarizaran
con la celebracion del tfradicional dia de muertos, propiciando el desarrollo de su identidad
COMO mexicanos.

Acercando a los alumnos a conocer su significado histérico y cultural, a través de las
diversas manifestaciones en nuestra musica, danza, arte, comida, literatura y costumbres
qgue lo representan como patrimonio de la humanidad.

Iniciando con el planteamiento de la pregunta acerca de lo que sabian sobre el dia de
muertos, escuchando y registrando los diferentes puntos de vista. Despertando el interés del
grupo para conocer qué mads les gustaria saber, asi como sus propuestas de las actividades
a realizar gue mds les interesaron. A continuacion, menciono una lista de los temas que se
vieron en clase y que despertaron mds interés en los alumnos:

e El origen del dia de muertos, artesanias mds representativas, scémo celebran en su
hogar el dia de muertos?, squé elementos lleva el altar de muertos?, el significado
de dichos elementos, conocer algunos cuentos, leyendas relacionadas con el dia
de muertos, arte con catrinas, elaboracién de una calavera literaria, musica
relacionada con la celebracion, utilizacién de vestuarios adecuada para la ocasién
y montar el altar dedicado a los muertos.

Asi mismo una lista con las propuestas de las acciones a realizar por parte de los alumnos:

e Verun video del origen del dia de muertos.

e Elegir cuentos y leyendas de la biblioteca del aula o de internet, relacionados con
el dia de muertos y compartir con el grupo.

e Investigacién en libros, internet, publicaciones, etc.

e Aprender sobre una técnica de arte con catrinas.

e Entrevista a sus familiares para saber cdmo celebra cada alumno el dia de muertos.

e Distribuciéon de los elementos que componen el altar a cada alumno.

e Plantillas de pan de muerto, calaveras, dioses del Mictldn.

e Audiosy videos de leyendas y cuentos del dia de muertos.

e Diapositiva de los recursos literarios

e Escribir una calaverita literaria para socializarla en el salén de clases.

Para el montaje del altar de muertos, todos los alumnos se notaban con mucho dnimo, con
las emociones a flor de piel, expresando ideas, sugerencias acerca de dénde colocar los

elementos llevados por los alumnos; asi mismo compartieron con sus companeros sobre el



valor y significado que tienen dichos objetos para sus familias. Asi cada alumno fue
colocando los objetos que llevaba, empezando a tomar forma el altar de muertos.

Al terminar de montar el altar el altar de muertos, los alumnos sonreian felices y
satisfechos comentando sobre lo bien que habia quedado el altar, inquietos lo observaban
en un ambiente de companerismo y respeto alas creencias y valores de todos los del grupo.

Para la elaboracién de calaveritas literarias, en una presentacién les di a conocer, qué
es un verso, una estrofa, ritmo, rima; para poder realizar sus calaveritas literaria, las cuales
fienen que incluir un elemento indispensable que es el personaje de la muerte (huesuda,
calavera, catrina, etc.). En un principio los alumnos se notaban indecisos por la dificultad
que tenian para iniciar; pero ya después que les aclaré punto por punto, con mucho
entusiasmo, agrado y disposicién, se veian dispuestos a realizar su mejor esfuerzo, a pesar
de gue anteriormente, no habian hecho tal actividad; se encontraban muy motivados de
realizar algo que les agradd muchisimo; seguros que con todos los conocimientos
adqguiridos que les proporcioné, llevaron a cabo la realizacién de sus calaveritas literarias.

Seleccioné la actividad de la elaboracién de calaveritas para utilizarla en la evaluacién,
aqgui hice constantemente la retroalimentacién formativa, también la coevaluacién llevada
a cabo por los alumnos en pares.

Observé, que los estudiantes hicieron sus comentarios y sugerencias de una manera
positiva, respetuosa y amable; reconociendo el esfuerzo y logro de sus companeros.
Igualmente mencionando de manera sincera lo que se puede mejorar; les faltd tener
mayor claridad, legibilidad y objetividad a los comentarios y sugerencias emitidas. Esto va
a mejorar con la prdctica constate de la coevaluacion por parte de los estudiantes en las
proximas actividades.

Las heteroevaluaciones realizadas me llevaron a darme cuenta que los estudiantes
tienen una actitud muy positiva en cuanto a las criticas constructivas y sugerencias; su
dnimo no decayd por el contrario se esforzaron siempre en lograr nuevos avances, con
buena disposicién, tommando en cuenta mis sugerencias, comentarios para cumplir objetivos
planeados.

Me di cuenta que una gran drea de oportunidad se encuentra en el lenguaje v las
palabras de los alumnos, debido al insuficiente manejo del vocabulario del estudiante. Lo
limitado de su lenguaje abre la posibilidad para realizar actividades que promuevan el
hdbito de la lectura, ampliando y mejorando el vocabulario de los alumnos.

Las experiencias y aprendizajes que obfuve como docente al desarrollar la
retroalimentacion formativa con los alumnos me llevaron a conocer y analizar con mds

detalle las dreas de oportunidad en los alumnos, para ofrecer una retroalimentacion mdas



personalizada y fructifera; brinddndoles los conocimientos y la informacién mds adecuada,
para lograr obtener mayores logros y avances en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Con las evidencias de aprendizaje obtuve una retroalimentacion significativa sobre el
desempeno de los alumnos, porque me pude dar cuenta que tienen muchas dificultades
al tratar de crear, producir textos con coherencia y con el uso de vocabulario adecuado y
variado. Asi mismo, el lenguaje que utiliza la mayoria de los alumnos es muy limitado; razén
por la cual tienen problema al intentar crear textos; esto abre la oportunidad para sugerir a
los alumnos que empiecen a cultivar el hdbito de lectura.

La situacién constante en las retroalimentaciones fue la repeticion de palabras en los
alumnos por la carencia vy lo limitado de lenguaje que tienen; ademds de las constantes
faltas de ortografia, acentuacion y puntuacién de las palabras; por lo cual les puse varios
ejemplos de cémo utilizar sindbnimos, de acuerdo a lo que se estd diciendo, con la finalidad
de diversificar el lenguaje y de que se mantuviera la coherencia en el texto.

Por todo lo anteriormente, confirmo que la evaluacidn formativa con la
retroalimentacién adecuada y constante que realicé en forma heterogénea vy
coevaluativa, fue un proceso de perfeccionamiento y optimizacién, donde se buscaron
cambios eficaces en el desempeno de los alumnos, con aprendizajes significativos
involucrando a los alumnos en su totalidad, incluyendo sus procesos afectivos y cognitivos ;
lo que me permitié a mi y a los alumnos una visidén de respeto por la igualdad de los
alumnos, en el proceso educativo, donde se dio por consecuencia un clima favorable que
permitid la participacién activa de los estudiantes, facilitando las relaciones interpersonales
y laintegracién de equipos y binas para dar retroalimentacién sana y significativa; logrando

asi cumplir los objetivos y la meta establecida.

Reflexion de la practica:

Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas
mediante la coevaluacion.

¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
alumnos con la puesta en prdactica de la
realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el
manual Socializaciéon del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.
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Se sintieron importantes al sentir que fueron ftomados en cuenta para retroalimentar a sus companeros y actuaron
con responsabilidad y asertividad al realizar una evaluacién critica y significativa.

Reflexion de la practica:

. Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacion formativa
con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el desempeno de
los alumnos? ;Hubo alguna situacién constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Fotografias de las 2 refroalimentaciones escritas realizadas
desde su funcién docente: heteroevaluacion.
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e Las experiencias y aprendizajes que obtuve como docente al desarrollar la retroalimentacion formativa con
mis alumnos fue analizar con mds detalle las dreas de oportunidades en los alumnos para poder ofrecer
una retroalimentacion mds personalizada vy fructifera.

e Las evidencias de aprendizaje dieron informacion significativa porque me pude dar cuenta que les cuesta
mucha dificultad crear y producir textos con coherencia y uso de vocabulario variado.

e Lasituacion gue mencioné constantemente en la retroalimentacion fue la repeticion de palabras, por la
cual les puse varios ejemplos de utilizar sinénimos, de acuerdo a lo que se estd diciendo, con la finalidad de
que hubiera conexidon entre las ideas del texto.




INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 (o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realizala Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade Ila la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta 6n mediante cidn ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadas en coherente  coherentey
el curso. y clara clara
Laredacciéon tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cion
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






