Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacidn sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas mediante  ;Qué experiencias y aprendizajes

la coevaluacion. obtuvieron tus alumnos con la puesta en
practica de la realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Mis estudiantes al principio se mostraban

timidos pero lograron identificar y



comentar sobre el trabajo del
companero, se mostraron muy sinceros
al compartir opiniones sobre el trabajo
de su compafiero, comentaban sobre lo
que les gustaba mas del trabajo y que
ellos no hicieron, de cosas que hicieron
igual y de lo que hicieron pero de
diferente manera y también de lo que no
les gustd del trabajo de su compafiero.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacidon formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas ~ Reflexidn de la practica:
realizadas desde su funcién docente:
heteroevaluacion.

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al

Ficha técnica de evaluacion

-Fecha: 5 de octubre de 2024

-Proceso de Desarrollo de Aprendizaje: Comprende al interactuar con las demas
personas, que existen di formas de comuni

-Recomendaciones para la familia: aprovechen los momentos cotidianos para dialogar
con los nifios. Pregunten sobre su dia, sus juguetes favoritos o sus amigos, y escuchen
atentamente sus respuestas. Este intercambio constante fortalece su habilidad para usar
el lenguaje de manera efectiva y les ensefia a escuchar y ser escuchados.

Cuando lean juntos, hagalo interactivo. Pidales que describan imagenes, hagan
preguntas sobre la historia y conecten los eventos del libro con sus propias experiencias.
Esto enriquece su vocabulario y les ayuda a entender que las imagenes y palabras
transmiten mensajes.

desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?
(;Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacion
significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna
situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.



Durante la evaluacién pude
percatarme de que las dreas de
oportunidad de mis estudiantes
son desde que comienza la
indagacién, después cuando doy
instrucciones suelo cuestionar
sobre ;qué vamos a hacer?
Donde busco literalmente que
me respondan los objetivos de la
actividad a realizar y no con un
¢Entendieron? A lo que
respondian “si”’ en coro pero al
realizar la actividad me
percataba de que no
comprendian lo que realimente
ibamos a hacer. Ademas de que
me gusta dar retroalimentacion
durante el proceso, cuando
identifico dreas de oportunidad
que se pueden guiar en ese
momento y de forma particular.
En cuanto a las evidencias en
preescolar es un poco complejo
crear evidencias que pueda
almacenar de manera sencilla
puesto que la mayoria de los
objetivos conllevan actividades
que no se pueden plasmar en un
dibujo o en un escrito, pero
durante la interaccion trato de
poner atencidn en casi todos sus
procedimientos y asi conocer
cémo optienen resultados
favorables o detectar las areas
de oportunidad desde el
proceso y no ya que terminaron
la actividad.

Después en las
retroalimentaciones ya escritas,



son dirigidas a los padres por lo
que trato de sugerir opciones
desde su contexto y explicarlas
los mas claro posibles con
lenguaje comun es decir, que no
utilizo descripciones tedricas, o
segun sea el nivel escolarizado
de cada padre (pues en
ocasiones tengo padres que
apenas terminaron la primaria 'y
en otras donde los padres son
profesionistas).
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacidn formativa
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