Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

[levar a cabo realimentacion formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relacidn a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias realizadas

por los estudiantes.

Reflexién de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos en la elaboracién
de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Esta evidencia que comparto es sobre la
semana de la alimentacion.

Para los alumnos fue una actividad
interesante, llamativa, y donde podian
manipular. Ya que mis alumnos en su
mayoria son kinestésicos.

En esta actividad comenzamos por ideas
previas, y después pasamos ya a definicion
como tal y ejemplos, de los alimentos que



consumian y cuales eran saludables para
su alimentacidn cuales no, y las que se
tienen que moderar. Se les pidid a los
alumnos que llevaran material impreso,
cartulina, colores, plumones para realizar
su semdaforo de Ila alimentacién los
alumnos se mostraron muy interesados ,
se trabajo por equipo, estuvieron
participativos en la elaboracién del
semaforo y se les quedo mas grabado los
alimentos ya que tenfan que estar
seleccionando los alimentos que tenian
que colocar en cada uno de los colores,
entre ellos se corregian, y se apoyaban
para que su trabajo saliera bien, cada
equipo se organizo para delegara
actividades y todos estuvieran apoyando
en la elaboracion.

Al final se les pidié que pasaran por quipo
y explicaran los alimentos que habian
colocado en cada color.

También realizo constantemente
actividades donde les ayude
emocionalmente, descubran sus gustos, y
desagrados. Durante este mes de octubre
se trabajo la flor de convivencia en la cual
los alumnos cada tercer dias o dos dias por
semana escriben alguna frase positiva en
un trozo de papel y las leen a sus
compafieros a si como el estarlas
poniendo en practica. De esta manera se
abona a que el grupo se trate con respeto,
igualdad y empatia hacia sus compafieros.
Asi  como  también implemento
actividades donde los nifios desarrollen su
sentido artistico, motricidad, coordinacién
creatividad. En esta imagen muestro
algunos arboles de otofio que los nifios
crearon a partir de indicaciones y



Fotografia del registro que hace en su
diario de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en
que realiza la retroalimentacion.

Cada que se termina un tema, se realiza
un circulo de dialogo donde se cuestiona
a los alumnos sobre lo que recuerdan o
cdmo podemos implementar, asi como
actividades practicas para poder ver el
avance de aprendizaje que se logrd del
tema, asi darme cuenta de que alumnos
lograron el aprendizaje. También me
apoyo en cada una de mis planeaciones
con las listas de cotejo, las cuales me
ayudan a poder identificar el avance que
van logrando mis alumnos ya de manera
mas especifica y personal, al termino de
cada proyecto se va llenado la lista de
cotejo ya al finalizar el tema me permite
observar los logros o retrocesos que se
tuvieron y que abra de modificarse o que
se continuda realizando.

materiales proporcionados, pero cada uno

utilizo su imaginacion, destreza y

creatividad para desarrollarlo.

Reflexidn de la practica:
{Qué
obtuviste como docente al desarrollar la

experiencias 'y  aprendizajes

realimentacion formativa con  tus

alumnos?
(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
sobre el

informacion  significativa

desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna

situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

La realimentacion es fundamental en

nuestras clases, ya que es el medio que te
permite medir el logro de avance, las
actividades que fueron exitosas o cuales
no funcionaron y de esta manera ir
realizando los ajustes necesarios en
nuestra practica docente.

Las evidencias, los trabajos de los alumnos
son el instrumento que nos apoya en el
logro o avances, ya que en mi caso que
tengo segundo grado, cada una de sus
actividades plasmadas en sus cuadernos, a
mi me da mucha informacién para poder
observar el avance que van teniendo,
en su

como, por ejemplo,

legibilidad, orden limpieza etc.

trazo,

Yo diariamente trabajo el dictado con mis
alumnos y mi retroalimentacion con ellos
es al término del dictado, anotar las
palabras escritas correctamente, se les
indica a los niflos que no pueden borrar y



que delante de la palabra equivocada
anotarla ya de manera correcta. Y Ia
verdad que cada dia veo un gran avance
en mis alumnos, ya que al revisar sus
libretas me doy cuenta de que cada vez
son menos los errores que van teniendo y
esto les esta sirviendo para avanzar en su
escritura y ortografia.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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