
 
 

     

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes 
Módulo 2. La evaluación formativa en la Nueva Escuela Mexicana 

 
PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 

dimensiones de la evaluación formativa 
Indicaciones: Con base en el estudio y análisis del módulo 2, redacta un texto (narrativa) 
con una extensión de dos cuartillas como mínimo donde describas cómo estás llevando 
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relación con las dos dimensiones 
de la evaluación formativa. 
 

NARRATIVA 
 

Escribe aquí 
 Existen diversas estrategias e instrumentos que se pueden aplicar en el aula para 
llevar a cabo una evaluación formativa, estas herramientas permiten al docente 
ajustar la enseñanza en tiempo real y ofrecer retroalimentación continua a los 
estudiantes para mejorar su aprendizaje. 

Como docente comprometida con el aprendizaje efectivo, estoy implementando 
un enfoque integral de evaluación formativa en mi clase. Mi objetivo es fomentar 
un aprendizaje significativo y duradero, involucrando a los estudiantes en el 
proceso de evaluación. Comienzo planificando evaluaciones continuas y relevantes 
que se alinean con los objetivos de aprendizaje. 

Utilizo rúbricas y criterios claros para evaluar los logros y habilidades de mis 
estudiantes. Durante las clases, ofrezco retroalimentación constructiva y oportuna, 
destacando fortalezas y áreas de mejora. Por ejemplo, en una reciente evaluación 
de escritura, proporcione comentarios detallados sobre la estructura y el 
contenido de los textos. Los estudiantes pudieron reflexionar sobre sus errores y 
ajustar su enfoque para futuras tareas. 

Para involucrar a los estudiantes en el proceso de evaluación, implemento 
estrategias que fomenten la autoevaluación y la reflexión. Los estudiantes 
establecen metas y objetivos personales y utilizan portafolios y registros de 
aprendizaje para monitorear su progreso. En una sesión reciente, pedí a los 
estudiantes que evaluaran su propio trabajo en grupo, utilizando una rubrica, estos 
les permitió reflexionar sobre su proceso de aprendizaje e identificar áreas de 
mejora. 



 
 

Para combinar ambas dimensiones realizo sesiones de retroalimentación y 
reflexión conjunta. Los estudiantes reciben retroalimentación de sus pares y de mí, 
y luego reflexionan sobre su propio aprendizaje. 

Recientemente realizamos un “Taller de Escritura”, donde los estudiantes 
compartieron sus textos y recibieron retroalimentación constructiva. Luego 
reflexionaron sobre su proceso de escritura y establecieron metas para mejorar. 

La implementación de esta evaluación formativa ha generado: 

Mejora en la motivación y la confianza. 

Incremento en la responsabilidad y la autorregulación. 

Desarrollo de habilidades de pensamiento crítico y resolución de problemas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 



 
 

Instrumento para evaluar el PTP 2 
 

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en práctica de las dos 
dimensiones de la evaluación formativa. 

Ponderación: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado 

INDICADORES 10 15 20 25 OBSERVACIONES 

 
Hace una reflexión crítica sobre la forma en 
que ha ejercido la autonomía profesional a 
partir del currículo 2022. 

     
 
 
 

Describe las acciones que lleva a cabo para 
guiar la gestión de los aprendizajes 
mediante la motivación y la confianza en la 
promoción de la autoevaluación y 
coevaluación. 
 

     
 
 
 

Destaca estrategias de evaluación 
diferenciadas para incorporar la enseñanza 
multimodal. 

     
 
 
 

Gestiona actividades evaluativas que 
implican a los alumnos ejercer el 
pensamiento crítico a través de observar, 
preguntar, imaginar, explicar, buscar 
soluciones y expresar ideas propias. 

     
 
 
 

 


