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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluacion formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relaciéon con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Escribe aqui

Existen diversas estrategias e instrumentos que se pueden aplicar en el aula para
llevar a cabo una evaluacién formativa, estas herramientas permiten al docente
ajustar la ensefanza en tiempo real y ofrecer retroalimentacién continua a los
estudiantes para mejorar su aprendizaje.

Como docente comprometida con el aprendizaje efectivo, estoy implementando
un enfoque integral de evaluacidn formativa en mi clase. Mi objetivo es fomentar
un aprendizaje significativo y duradero, involucrando a los estudiantes en el
proceso de evaluacion. Comienzo planificando evaluaciones continuas y relevantes
que se alinean con los objetivos de aprendizaje.

Utilizo rdbricas y criterios claros para evaluar los logros y habilidades de mis
estudiantes. Durante las clases, ofrezco retroalimentacion constructiva y oportuna,
destacando fortalezas y areas de mejora. Por ejemplo, en una reciente evaluacién
de escritura, proporcione comentarios detallados sobre la estructura y el
contenido de los textos. Los estudiantes pudieron reflexionar sobre sus errores y
ajustar su enfoque para futuras tareas.

Para involucrar a los estudiantes en el proceso de evaluacién, implemento
estrategias que fomenten la autoevaluacion y la reflexién. Los estudiantes
establecen metas y objetivos personales y utilizan portafolios y registros de
aprendizaje para monitorear su progreso. En una sesion reciente, pedi a los
estudiantes que evaluaran su propio trabajo en grupo, utilizando una rubrica, estos
les permitid reflexionar sobre su proceso de aprendizaje e identificar areas de
mejora.
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Para combinar ambas dimensiones realizo sesiones de retroalimentaciény
reflexion conjunta. Los estudiantes reciben retroalimentacion de sus pares y de mi,
y luego reflexionan sobre su propio aprendizaje.

Recientemente realizamos un “Taller de Escritura”, donde los estudiantes
compartieron sus textos y recibieron retroalimentacion constructiva. Luego
reflexionaron sobre su proceso de escritura y establecieron metas para mejorar.

La implementacién de esta evaluacién formativa ha generado:
Mejora en la motivacién y la confianza.
Incremento en la responsabilidad y la autorregulacion.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacidon formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivaciény la confianza en la
promocion de la autoevaluacion y
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacion
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



