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Yo considero que una de las características principales dentro de mi trabajo como 

docente en mi escuela es la relación que se tiene tanto con los compañeros 

docentes como con los padres de familia, con los alumnos y con el directivo. Es 

decir se debe tener buena comunicación para crear un buen ambiente de confianza 

lleno de ideas, de aprendizajes, ya que al ser un docente de nuevo ingreso y el estar 

a cargo de un grupo es mucha responsabilidad y se generan muchas dudas pero 

con el paso del tiempo se va tomando la experiencia es como luego dicen “la 

practica hace al maestro” ya que dentro del salón de clases se está generando el 

aprendizaje tanto del docente como del alumno es decir uno aprende del otro, y por 

otra parte yo considero que tuve bastante apoyo por parte de mis compañeros de 

trabajo ya que ser docente de nuevo ingreso es una etapa nueva y de lo cual se va 

aprendiendo de los maestros que tienen más años como docentes. 

Al igual considero que el vínculo entre docentes es muy importante ya que en los 

consejos técnicos se ve reflejado el trabajo en equipo y la buena colaboración para 

una buena enseñanza tanto dentro de las aulas como afuera del aula, por lo cual e 

identificado que en mi escuela se tiene un buen vinculo y que por lo tanto he 

aprendido bastante es decir se generan ideas para trabajar en el aula con nuevas 

estrategias impulsando la educación para un mejor futuro y bienestar de los 

estudiantes  y así mismo he aprendido a solucionar problemas, también considero 

que en mi primaria se cuenta con una buena organización para colaborar en 

cualquier actividad de la escuela es decir para las guardias en el recreo, para 

festejos y fechas conmemorativas todos participamos de buena manera y se mira 

el apoyo y compromiso entre docentes. 

En el trabajo colaborativo ocurre un proceso de co-construcción del conocimiento, 

en donde los saberes y experiencias de los docentes se retroalimentan, discuten y 

reformulan, generando nuevas propuestas para la mejora. 

Por otra parte, el apoyo y la relación con los padres de familia es una parte 

fundamental en la educación de los estudiantes ya que se debe retroalimentar con 

tareas al salir de clases por lo cual se necesita el apoyo del padre o tutor para que 



se este proceso de enseñanza- aprendizaje se logre y se cumpla el perfil de egreso 

del alumnado. 

Sin embargo, también es importante aprender día con día de manera independiente 

e ir preparándonos con buenas estrategias que dejen buenas enseñanzas en los 

alumnos con el apoyo de los padres de familia en conjunto de docentes y directivo 

para lograr un buen desempeño en los estudiantes. 

Dentro del contexto educativo, como docente de nuevo ingreso es decir como la 

titular del grupo, puedo mencionar que pase por varios momentos tanto buenos 

como malos y que al igual de ellos aprendí muchas cosas, por lo tanto puedo 

mencionar que en mi primer año me llevo grandes experiencias que me servirán 

para reforzar mi labor como docente, mencionando que trabaje en una escuela 

primaria con un total de 20 maestros en el centro educativo, del cual yo impartí 

cuarto grado con un grupo de 30 alumnos y en total eran como 600 niños en toda la 

escuela que para mí fue algo nuevo porque la escuela era muy grande con bastante 

organización. Aprendí a realizar varios documentos que se requerían al inicio del 

ciclo escolar y con el paso del tiempo fui conociendo más el contexto escolar y me 

fui adaptando. Otro punto importante eran las guardias en el recreo ya que era 

donde pasaban más los accidentes y debíamos los docentes estar muy al pendiente 

de los alumnos y cada semana el director nos cambiaba de zona para así entre 

todos cuidar un espacio de la escuela y evitar accidentes por lo mismo del contexto 

de la escuela que es muy grande. 

Una de las anécdotas que para mí fue de gran importancia y de la cual aprendí 

bastante fue la reunión con los padres de familia para presentarme como la nueva 

maestra titular de sus hijos y explicarles mi forma de trabajo, esos días que mi 

director me dijo de la reunión yo me sentía muy nerviosa porque nunca cuando fui 

una estudiante practicante estuve presente en una reunión y ahora como titular me 

causaba muchos nervios y no tenía conocimiento de cómo organizarla para que 

todo resultara de la mejor manera ya que también el director nos pidió el acta de la 

reunión y por lo tanto pues me puse a investigar con maestros con más experiencia 

para que me apoyaran ya que ellos tenían bastantes años trabajando en la primaria 

y así me podían orientar, entonces llego el día de la reunión y me presente con los 

padres de familia, les di un pequeño pero significativo detalle, presente el orden del 

día en el pizarrón, les pase lista y todo fue fluyendo de la mejor manera; de echo 

me fue muy bien y de ello aprendí que no debo estresarme antes, que mejor debo 

relajarme y únicamente prepararme para que todo salga de la mejor manera y ser 

siempre positiva en todos los aspectos. 

 

 

 


