Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Docente: Bryan Scott Rodriguez Martinez
Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de Ia

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida en
el manual Socializacidn del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



seeer

al

De acuerdo a las evidencias que anexo, es claro y preciso como llevé a cabo la realimentacion

tomando como referencia la coevaluacion, donde la primera se llevd en equipo y la segunda actividad
por parejas. Hablando de la primera evidencia se trataba que los comparieros del equipo fueran
evaluando una de las actividades que fue propuesta por su docente donde tenian que juntar pares de
palabras, jugando al memorama, al final se dio resultado de quien tuvo mejor puntuacion, pedi que les
preguntaran qué fue lo que les faltd mejorar a cada uno, unos dijeron reconocer la palabras, otros
dijeron que reconocer las imagenes y acordarse de donde quedo la palabra, para ello pedi ante todo
respeto, uno de los comentarios oportunos que dijo un alumno fue que todos sabian jugar bien, solo
faltaba aprenderse mejor el abecedario, al ir jugando con dicha actividad me percaté que a pesar de
srun juego de trabajo individual los alumnos que apoyaban entre ellos y hasta cierto punto se echaban
porras, con el fin de motivar su aprendizaje.

En la segunda evidencia tal como dije fue en parejas donde tenian que evaluar que tan bien habian
hecho el trabajo, un alumno al evaluar dicho trabajo de su compafiero comentd primeramente que los
dibujos le habian quedado sUper bien y al repasar el nombre de cada animalito comentd que todas las
habia escrito de muy buena manera, también agregd que la letra no la hacia tan grande como su
compairiero a lo que él le contestd que solo tenia que guiarse con el tamafio del rengldn y no salirse

del mismo. Con estas 2 evidencias se da muestra que la realimentacidn desde la perspectiva formativa



compete a desarrollar las habilidades necesarias para potencializar el aprendizaje de los alumnos,
ademas de crear un clima de confianza.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcién como docente al desarrollar la realimentacién
docente: heteroevaluacidn. formativa con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ¢Hubo alguna situacién
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.




2. Como parte de mi intervencion en la heteroevaluacion doy muestra de como fue parte de las técnicas
que llevé a cabo con mis alumnos. En la primera foto se muestra como con frases motivacionales y
reconociendo el esfuerzo y buen trabajo del estudiante le doy las felicitaciones por su buen trabajo,
afiadiendo lo que llevaron bien a cabo, porque no solo debe quedarse en decirle qué tan bien lo hizo
sino darles atencion a las cosas buenas de su esfuerzo en cada actividad. Del otro lado, la foto muestra
con un alumno donde no habia ordenado correctamente 2 cantidades, ya que la consigna era
ordenarlos de mayor a menor, a lo cual hubo un descuido con ciertas cantidades, a lo que le afiadi
tanto escrita como oralmente la siguiente interrogante ¢ Todos estan ordenados bien?, para que asi
vuelva a reafirmar y revisar si su orden es légico y el adecuado, después de revisar, lo corrigi6 y lo
hizo correctamente por si mismo. Con ello pude darme cuenta que al realimentar el trabajo de las
actividades de los alumnos, primero hacian comentario de tipo: primero checo bien que tenga todo
bien y ahorita se lo llevo, hablando del trabajo en cada actividad, es algo de suma importancia hacer
ver que en cada actividad pueden seguir esforzandose para que los préximos trabajos los hagan con

mejor detenimiento y mayor esfuerzo.
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