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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: Miriam Refugio Rodriguez Garcia.

Con base en el analisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexidn de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer lainteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnosy en el formato que se presenta a continuacién, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacion

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Como las llevara a cabo?)

Propiciar la confianza y un ambiente favorable
Utilizar frases motivadoras en los alumnos
Darle plena seguridad y confianza

Evitar las etiquetas en los alumnos

Tener plena comunicacién con los padres de
familia.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexion de los resultados

(Qué observé en sus estudiantes, cdmo se
sintieron? R- Si, al motivarlos con palabrasy
frases alentadoras, asi como notas
reconociendo su esfuerzo por las actividades
realizadas.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

R- La mas satisfactoria porque dan respuesta los
alumnos y creas un ambiente sano y favorable,
asi ellos les gusta asistir a la escuela y no faltan

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos? R- Considero que influye mucho sus
emociones ya que cuando son buenas ellos
mismos se motivan a seguir esforzandose y ser
mejores dia a dia.
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tanto y van sin miedo de ser regafiados o que les
falten al respeto o les hagan bullying
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluarel prp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias paraimplementary fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategiasa
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
delos procesos
evaluativos,
pero no
consideraun
andlisis
descriptivo de
larazdnde
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecerla
inteligencia
emocional de
los estudiantes
enlos procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analizalas
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecerla
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su
autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
accionesa
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
enfunciénde
losresultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias paraimplementary fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Valoracionde la
factibilidad de
las acciones.

Reflexidén critica
sobrela
experienciaen
el aula.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
prdactica para
promoverla
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de lareflexion
de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesosde la
evaluacién
formativa. No
tomaen cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexiéon
general de la
estrategia que
puso en
practicacon
sus alumnos
para fomentar
lainteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadorasy
factibles de
realizar
tomando en
cuentaalos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucraalas

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionalesen
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadorasy
factibles de
realizarenun
plazo inmediato.
Involucraalas
familias y los
estudiantes enla
gestiénde su
propia
inteligencia
emocionaly
argumenta la
razénde
llevarlas a cabo
enlos procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexion critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionalesen
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias paraimplementary fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Evaluacidnde la
efectividaddela
puestaen
practicadela
estrategia
seleccionada.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente
10

Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
mencionala
importancia de
tomar en
cuentalas
emociones de
los estudiantes
enlos procesos
dela
evaluacién, ni
hace referenciaa
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de
la estrategia.

Suficiente
15

Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica i
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograrel
objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuentael
aspecto
emocional, enel
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de losresultados
de la aplicacién

de la estrategia.

Destacado
25

Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionalesen
los procesos de
la evaluacién
formativay
describe los
resultados de la
puestaen
practicadela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




