Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.
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En este proyecto se trabajo la actividad en binas en la que los alumnos
tendrian que entregar un fichero informativo sobre la diversidad cultural de
México y el mundo. Por lo regular antes de iniciar el tema les realizo un
cuestionario de indagacion sobre lo que conocen sobre el tema y de esa
forma parto para poder realizar la planeacién y las actividades a realizar
durante el proceso.

Tal vez aunado a lo que durante el curso se hizo hincapié creo que me falto
realizar esta actividad, pero por escrito ya que lo hacia solamente verbal y
no se registraba nada, ahora ya tengo elementos para poder realizar la
evaluacién en los tiempos correspondientes, aunque por lo regular me
gusta dar un tema y hacer alguna actividad relacionada y tomarlo como
parte de la evaluacion. Al finalizar el proyecto o el tema realizo una
evaluacién no en papel sino con preguntas orales donde ellos contestan de
acuerdo con lo que aprendieron o entendieron en el desarrollo del tema.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde Reflexion de la
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En esta actividad de realizar una heteroevaluacién no es
complicado ya que es algo que se esta acostumbrado a hacer, la
dificultad es el como decirselos a los alumnos en especial si hay



algun error para no hacerlos sentir mal y que su retroalimentacion
les sirva de experiencia y puedan seguir mejorando sus trabajos y
actividades.

En comparacién de lo que nos menciona la maestra Rebeca hay
cosas que dejamos a un lado y que al evaluar no tomamos en
cuentay creo que es tiempo de cambiar ese estilo de evaluacion
que si tuvo algun significado y funcionalidad podemos mejorarla
aun mas para poder dar conocimientos a los jovenes y promover
ambientes de estudio asertivos donde la humildad y la dignidad
sean lo principal dentro y fuera del aula.

Por ultimo puedo comentar que por el momento no se ha reflejado
algdn cambio ya que esta evaluacion apenas se comenzd a realizar
de esta manera, sin embargo si se pudo observar que al realizar la
evaluacién de alumno- alumno se quedaron como que pongo ya
que ellos estaban impuestos a dar una calificacion numérica y como
esta ocasion se les pidid que argumentaran sobre el trabajo de sus
compafieros y les causo mas sorpresa cuando leyeron la pregunta
sobre calificar a su maestro, en esta pregunta no tenian ni idea de
que decir y les costo mucho poder responder a esta pregunta.
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