Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacidon formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacion formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisanuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidon de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosyy utilizala
como referente para promover la realimentacidon formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e (Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especificoy claro en los comentarios.

e Usarunlenguajerespetuosoy empatico.

® Reconocer los esfuerzosy los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.
Fotografias de las dos Reflexidn de la préctica:
retroalimentaciones realizadas :Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practicadela

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida
en el manual Socializaciondel proceso ylos
productos).

Argumenta tu respuesta.

En el proyecto del cuidado de la salud, una de
las actividades realizadas fue la elaboracién
de un desayuno nutritivo como parte del
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tema la alimentacidn saludable, los alumnos
por equipos decidieron que preparary se
repartieron los ingredientes a utilizar.

La coevaluacion en este caso en el nivel
preescolar fue que después de que cada
equipo presentara su muestra de desayuno
saludable, el resto de los compafieros
valoraban si cumplia con elementos de los
grupos del plato del buen comer.

Para los alumnos participaren ser quiénes les
evaluaran el platillo fue muy enriquecedor ya
que se tomaron el papel muy enserio y si
mencionaban cada alimento y se pudieron
dar cuenta quienes no incluyeron alguin
grupo, cada equipo con la aportacién delos
demas se daban cuenta de la omisidny
reconocian en efecto que siles falto. La
decisién fue muy justa con la participacion de
todos y no hubo duda en decidir el platillo
que cumplia los requisitos ya que los mismos
alumnos reforzaban, el platillo de equipo azul
es el que tienen todo. Cabe mencionar que
fueron respetuosos y no hubo situaciones de
hacer sentir mal o expresarse de una manera
que lastimara los sentimientos, en verdad se
tomaron muy enserio su papel de evaluary
decidir el platillo que cumplia con los
requisitos.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnosy
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias delas 2 Reflexion dela practica:
retroalimentaciones escritas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste

realizadas desde su funcién docente:  como docente al desarrollar la

heteroevaluacion. realimentacién formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacion significativa sobre el
desempefio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacion constante en las
realimentaciones?)
Argumenta tu respuesta.

Y= T 1 Para mi en lo personal desarrollarla

Indicacién: Calorea el n¥io que come sakudoble y facha ef o sakudable

realimentacion es un proceso que me gusta
realizar en las evidencias que selecciono de

mis alumnos y es un momento que disfrutd
mientras ellos realizan lo que se les indica ya
que me permite estar interactuando
haciendo preguntas para yo poder

identificar su nivel de logro,
afortunadamente este ciclo tengo 18
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Indicacién: Goloreadl 1o que coms sokudbls y facha el ro sakxdible

pequefios y es mucho mas facil poder
identificar en cada uno aspectos
individuales, ya que he tenido experiencia

con grupos de hasta 39 alumnos y en ese
caso en imposible centrarse en todos.

Realmente en el nivel preescolar ya se tiene
tiempo realizando los registros en los

trabajos que son la pauta para evidenciar los
aprendizajes.
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