PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en
los procesos de evaluacién

Nombre del participante: Fabiola Rico Garcia

Con base en el analisis de este mdédulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, realiza
una reflexion de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus alumnosy
en el formato que se presenta a continuacién, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la autoestima de Anadlisis descriptivo de cada una de las
los estudiantes en los procesos de evaluacion acciones

(¢Como las llevara a cabo?)

*Propiciar un buen ambiente en el aula. Responda aqui.

*Fomentar el respeto entre todos. La motivaciony el dialogo tienen que estar

*Estar al pendiente de lo que acontezca entre los alumnos. | presentes en el aula, es muy importante generar
*Reconocer sus logros y sus habilidades. un bue ambiente de trabajo donde los alumnos se
*Fomentar el autoconocimiento. sientan a gusto y con la libertad de preguntar sin
*Ensefar a aprender de los errores. temer a la burla.

Enuncie la estrategia que llevo a cabo en el aula y haga Haga una valoracion de las experiencias

una reflexion de los resultados obtenidas
¢Qué observo en sus estudiantes, como se sintieron? ¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
¢Usted qué experiencias obtuvo? emociones de los estudiantes en los procesos

evaluativos?

Escriba aqui las estrategias. Responda aqui.

-Reconozco sus logros poniendo notitas cuando reviso. Es de suma importancia, a esta edad son muy
-Incentivo a los estudiantes a conocerse a si mismosy a vulnerables, debemos de motivarlos en cada
que descubran sus habilidades y talentos. momento, alentarlos a seguir a delantey
-Creo un buen ambiente de aceptacién y respeto. orientarlos en sus dificultades.

Con estas estrategias observe su manera de trabajary
dialogar entre ellos, como uno a otro se motiva y ayuda.
Veo que se sienten a gusto porque permito que se
expreseny les doy la libertad de realizar sus actividades
poniendo en marcha su creatividad.

Estoy a gusto con el grupo que tengo, me gusta cémo
trabajany se ayudan mutuamente.




