Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacion formativa.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

[levar a cabo realimentacidon formativa.

2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacidn a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias realizadas

por los estudiantes.

Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos en la elaboracidn
de evidencias?

Manifiesta oralmente y de manera clara
necesidades, emociones, gustos,
preferencias e ideas, que construye en la
convivencia diaria, y se da a entender
apoyandose de distintos lenguajes.
Comparte con sus pares los diversos
textos de su interés, explica

qué le gusta y por qué, e identifica su
contenido.

Escucha con atencidn a sus pares y espera
su turno para hablar.

Se interesa por lo que otras personas
expresan, sienten y saben e

intercambia sus puntos de vista.
Argumenta tu respuesta.



Fotografia del registro que hace en su diario
de trabajo

(En caso de no usar diario de trabajo,
describir en esta columna la manera en que
realiza la retroalimentacion.
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Reflexion de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con tus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa
sobre el desempefio de los alumnos?
¢Hubo alguna situacion constante en
las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Aprenden sobre las etapas
emocionales que atraviesan los
niflos y cdmo las diferentes edades
responden a las emociones de
distintas maneras.

Identificacion de emociones basicas:
Desarrolla la habilidad de reconocer
cuando un niflo esta
experimentando emociones como la
alegria, tristeza, miedo o enojo, y
cdmo expresan estas emociones en
el aula. Evaluacion de progreso
emocional: Aprende a observar y evaluar
el progreso de cada nifio en el
reconocimiento, manejo y expresion de
sus emociones a lo largo del tiempo.

El manejo de conflictos, gana
experiencia en intervenir y guiar a
los nifios para resolver conflictos
emocionales de manera saludable,
ensefandoles habilidades para la
resolucion pacifica de problemas.



EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacion formativa

INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Insuficient
e

1

Lleva a
cabo la
realimenta
cion
destacand
olos
desaciertos
y las areas
de mejora
delos
estudiantes

Realiza la
practica de
la
realimenta
cion de
manera
tradicional.

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentaci
on formativa
para
fortalecer los
aprendizajes
delos
estudiantes
mediante
una critica
constructiva.

Lleva a cabo
la
realimentaci
on mediante
una de las
técnicas

analizadas en

el curso.
La redaccién
es ambigua.

Satisfactori

(0)

4

Pone en
practicala
realimenta
cion
formativa
tomando
en cuenta
las
emociones
yla
construccid
n de los
aprendizaje
s de los
estudiantes

Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de manera
coherente
y clara
tomando
en cuenta
una de las

Instrumento para evaluar PTP 3

Destacado

5

Lleva a
cabo la
realimentac
ion
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo
del
estudiante
y
destacando
en primer
lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o)
desempefio

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando
en cuenta
dos o mas

OBSERV
ACIONE
S



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias

técnicas de
realimenta
cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala

técnicas de
realimentac
ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la



realimenta
cion.

cion
formativa
entre los
estudiantes

obtenidas en

su desarrollo.

realimenta
cion.
Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

realimentac
ion.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






