
 
 

PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los 
estudiantes en los procesos de evaluación 

Nombre del participante: ELIZABETH REYES BOJIN. 

Con base en el análisis de este módulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM, 

realiza una reflexión de tu práctica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o 

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluación formativa. 

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en práctica con tus 

alumnos y en el formato que se presenta a continuación, narres tu experiencia. 

 

Listado de estrategias para fortalecer 
la autoestima de los estudiantes en 

los procesos de evaluación 

Análisis descriptivo de cada una de las acciones 
(¿Cómo las llevará a cabo?) 

1. Realizar actividades donde se 

fortalezcan las emociones 

positivas. 

Actividades como:  
El árbol de mis cualidades. 
Propósito: Reflexionen sobre sus cualidades y valoren cómo 
influyen para conseguir sus logros. 
Espejito, espejito. 
Propósito: Reconozcan el concepto de la empatía y su 
importancia para el desarrollo de mejores relaciones con los 
demás. 
Cada quien a su ritmo. 
Propósito: Reconozcan que cada persona aprende a su ritmo 
y que pueden apoyarse entre todas y todos. 

2. Haceres del conocimiento de 

que cuentan con la capacidad 

de salir adelante sin importar el 

entorno familiar en el que se 

encuentren. 

Cuando a una alumna o alumno se le apoya para que 
identifique sus cualidades (conocimientos, habilidades, 
valores y capacidades) así como sus logros, se propicia que 
estas características también sean reconocidas por los 
demás, la persona se siente valorada, debido a que puede 
asimilar que éstas son parte de ella, obteniendo confianza en 
sí misma.  
Un adolescente que tiene seguridad se sentirá motivado para 
seguir desarrollando sus cualidades, se esforzará por lo que 
desea y trabajará en sus áreas de oportunidad. Todo ello 
contribuirá a fortalecer su autoestima. 

3. Crearles conciencia de la 

importancia de continuar su 

preparación profesional ya que 

en un futuro esto les permitirá 

Si enseñamos a las alumnas y los alumnos a identificar que 
todos poseen aspectos positivos y a poder comunicarlos, 
será más sencillo que puedan relacionarse de manera 
pacífica y fortalecer su autoestima. 



 
 

salir delante de manera 

diferente. 

Es necesario fortalecer las  emociones  en las personas que 
las llevan a cabo, fortalecen su autoestima, impulsan el 
trabajo en equipo, las relaciones socioafectivas sanas y 
pautas de crianza positivas, entre 
otros beneficios para el individuo y su sociedad. 

Enuncie la estrategia que llevó a cabo 
en el aula y haga una reflexión de los 
resultados. 
Actividad:  El árbol de mis cualidades. 
 
¿Qué observó en sus estudiantes, 
cómo se sintieron?  Estuvieron 
motivados al realizar esta actividad ya 
que es importante de la motivación en 
las y los adolescentes que reconozcan 
lo que son capaces de hacer y, con ello, 
percibir qué habilidades tienen y qué 
capacidades pueden desarrollar. 
¿Usted qué experiencias obtuvo? Una 
gran satisfacción de verlo trabajar de 
manera colaborativa. 
 

Haga una valoración de las experiencias obtenidas 
¿Qué importancia tiene tomar en cuenta las emociones de los 
estudiantes en los procesos evaluativos? 
Creo que es muy importante porque promovemos fortalecer 
la autoestima del alumnado ya que importante porque es una 
competencia emocional que apoya positivamente el 
desarrollo de su personalidad, sus relaciones sociales y la 
satisfacción consigo mismo, lo que 
impacta en su rendimiento escolar, además de la convivencia 
dentro y fuera de la escuela. 

 
 
  



 
 
 
 

Instrumento para evaluar el PTP 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Análisis Enuncia las Reconoce de Analiza las Realiza un  

descriptivo de estrategias a manera muy acciones análisis  
las estrategias a implementar general las evaluativas profundo y  
implementar. para fortalecer estrategias encaminadas a crítico de las  

 la inteligencia necesarias para fortalecer la acciones a  
 emocional de fortalecer la inteligencia implementar,  
 sus estudiantes inteligencia emocional de identificando  
 en el desarrollo emocional de los estudiantes fortalezas y  

 de los procesos los estudiantes y propone áreas de  
 evaluativos, en los procesos algunas que oportunidad en  
 pero no de evaluación. son el desarrollo de  
 considera un  innovadoras la inteligencia  
 análisis 

descriptivo de 

la razón de 

cada una  de las 

estrategias 

propuestas. 

 para mejorar su 

autoestima. 

emocional para 

promover las 

emociones de 

los estudiantes, 

en función de 

los resultados 

evaluativos. 

 

 
  



 
 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Valoración de la Propone Plantea Enuncia Propone  

factibilidad  de estrategias estrategias estrategias estrategias  
las acciones. para fortalecer para fomentar innovadoras y innovadoras y  

 la inteligencia la inteligencia factibles de factibles de  
 emocional de emocional realizar realizar en un  
 los alumnos relacionadas tomando en plazo inmediato.  
 que  carecen de con los cuenta a los Involucra a las  
 factibilidad. procesos de la estudiantes en familias y los  
  evaluación 

formativa. No 

toma en cuenta 

el contexto 

familiar. 

la gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional 

relacionada con 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

Ocasionalmente 

involucra a las 

familias. 

estudiantes en la 

gestión de su 

propia 

inteligencia 

emocional y 

argumenta la 

razón de 

llevarlas a cabo 

en los procesos 

de evaluación. 

 

Reflexión crítica Enuncia Describe una Reflexiona de Hace una  

sobre la brevemente la reflexión manera crítica reflexión crítica  
experiencia en estrategia que general de la las experiencias y minuciosa de  
el aula. puso  en estrategia que obtenidas de las experiencias  

 práctica para puso  en los estudiantes obtenidas, tanto  
 promover la práctica con al considerar del docente  
 inteligencia sus alumnos aspectos como  de los  
 emocional de para fomentar emocionales en alumnos, al  
 los estudiantes. la inteligencia los procesos de considerar  

 El texto  carece 

de la reflexión 

de la práctica. 

emocional. la evaluación 

formativa. 

aspectos 

emocionales en 

los procesos de 

la evaluación 

formativa. 

 

 
  



 
 

Instrumento para evaluar el ptp 1 
 

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia 
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluación. 

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado OBSERVACIONES 

 10 15 20 25  

Evaluación de la Describe la Enuncia  la Describe de Manifiesta  con  

efectividad de la estrategia que estrategia manera general argumentos la  
puesta en llevó a cabo, emocional que los beneficios importancia de  
práctica de la pero no llevó a cabo de tomar en considerar  
estrategia menciona la describiendo cuenta el aspectos  
seleccionada. importancia de brevemente los aspecto emocionales en  

 tomar en beneficios, pero emocional, en el los procesos de  
 cuenta las 

emociones de 

los estudiantes 

en los procesos 

de la 

evaluación, ni 

hace referencia a 

los resultados 

que  obtuvo en 

la aplicación de 

la estrategia. 

no específica si 

los resultados 

fueron 

favorables o 

qué hizo falta 

para lograr el 

objetivo. 

desarrollo de la 

evaluación 

formativa y 

enuncia 

algunos aspectos 

de los resultados 

de la aplicación 

de la estrategia. 

la evaluación 

formativa y 

describe los 

resultados de la 

puesta en 

práctica de la 

estrategia 

seleccionada. 

 

 


