Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para
[levar a cabo realimentacion formativa.
2. Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo enrelacién a las
evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

Fotografias de 2 evidencias Reflexidn de la practica:
realizadas por los {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
estudiantes. alumnos en la elaboracidn de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Para el inicio del ciclo escolar, en la elaboracién de
mi diagndstico, pude percatarme de que los alumnos
al momento de aplicarles la prueba IDAI o al
solicitarles que escribieran como ellos pudieran'y
con las letras que conocian, se bloqueaban llegando
al llanto mencionando “no sé”, “no puedo”.

Para mi ha sido complicado este proceso, sobre todo
el emocional ya que me parece curioso que la mayor
parte de los alumnos de este grupo saben escribir su

nombre de forma convencional, pero al solicitarles




que escriban como ellos lo puedan hacer, se
muestran con poca confianza.

En las estrategias que apliqué para trabajar con ellos
el lado emocional, fue primero investigar el para qué
sirve nuestro nombre, con qué letras escriben su
nombre, cdmo suenan las letras de su nombre,
reconocer otros nombres, etc. se les propuso el
trabajo con el alfabeto mdvil el cual resulté ser un
recurso muy interesante para ellos, tanto asi que
preferian no ir al recreo y seguir construyendo
palabras con el material.

Posteriormente y en lo actual, se esta realizando un
trabajo con los portadores de textos, ya que en
entrevistas con las mamas de mis alumnos,
mencionan que no se tiene un acercamiento en casa
hacia textos, que se ha perdido el interés por leer,
incluso llamdé mi atencién un comentario que hizo
una de las mamas : “pues ya nadie lee maestra,
incluso ahora todo mundo usa los audios en el
teléfono celular”, fue por ello que como se muestra
en la primera fotografia, uno de los portadores de
textos que se elaboré fue el de la invitacion, los
alumnos a través del dictado crearon el texto para
invitar a sus familiares a la fiesta del dia de muertos,
realizaron el copiado y después dieron lectura a su
portador, en asamblea los compafieros realizaron la
retroalimentacion acerca de las caracteristicas de la
invitacion, se les preguntd si habia algo que le hiciera
falta a la invitacién de los compafieros, a lo cual
dieron sugerencias como le falta la fecha, el lugar, el
nombre de la escuela, etc.

Para finalizar, al momento de la salida las mamas
pasaron al salén y cada uno de los nifios leyeron de
manera particular la invitacion para ellas.

Con esto los alumnos estan aprendiendo el
propdsito de la escritura, aplicando una funcién a
sus producciones y comprendiendo que todos
podemos escribir; en este caso lo hicieron para
comunicar, no obstante, los nifios de tarea



realizaron nuevamente la lectura de su invitacion a
otros familiares en casa, lo cual tuvo un mayor
alcance hacia la comunidad.

Fotografia del registro que hace en  Reflexidn de la practica:

su diario de trabajo (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
(En caso de no usar diario de como docente al desarrollar la realimentacion
trabajo, describir en esta columna  formativa con tus alumnos?

la manera en que realiza la (¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
retroalimentacion. informacidn significativa sobre el desempefio

de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.
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. Considero que, en muchas ocasiones, los

docentes si hacemos realimentacidn, pero
desde mi experiencia nunca le habia dado la
importancia como hasta ahora, después de los
aprendizajes obtenidos en el proceso de este
curso, estoy intentando que la realimentacion
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escrita, y también quién aln requiere de ese
apoyo tanto de los compafieros como mia para
lograrlo.

Se sabe que un grupo es diverso, y que los
nifios tienen distintos ritmos de aprendizaje,

pero también la realimentacién me permite
obtener sugerencias por parte de los nifios
para saber como apoyarles en el desarrollo de
sus aprendizajes.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado = OBSERVACI
e 3 (o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Poneen Lleva a
cabo la realimentaci practicala cabola
realimenta dénformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos en cuenta aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
delos una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realizala Llevaa cabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta 6én mediante cidn ion
ciéon de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadas en coherente  coherentey
el curso. y clara clara
Laredacciéon tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexién
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados

y

experiencia

s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practicala
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
conlaque
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S,
experiencia
Sy
resultados 'y
los cambios
que genero
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






