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Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes
Mddulo 2. La evaluacién formativa en la Nueva Escuela Mexicana

PTP 2: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos
dimensiones de la evaluaciéon formativa
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del médulo 2, redacta un texto (narrativa)
con una extension de dos cuartillas como minimo donde describas cdmo estas llevando
a cabo los procesos evaluativos con tus estudiantes en relacidn con las dos dimensiones
de la evaluacién formativa.

NARRATIVA

Autonomia profesional

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) propone un modelo educativo centrado en el
alumno, promoviendo una ensefianza inclusiva y equitativa. En este contexto, la
autonomia profesional docente no solo es un derecho, sino una responsabilidad que
empodera a los educadores para crear un ambiente de aprendizaje significativo y
relevante.

Al poder disefiar y adaptar sus programas educativos, los maestros pueden
implementar estrategias didacticas innovadoras que fomenten la participacién
activa y el pensamiento critico, esenciales para formar ciudadanos comprometidos
y competentes.

Ademas, esta autonomia facilita la colaboracidon entre docentes, quienes pueden
compartir experiencias y mejores practicas, enriqueciendo asi el proceso educativo.
La retroalimentacion y el trabajo en equipo no solo fortalecen la practica docente,
sino que también impactan positivamente en el aprendizaje de los alumnos.

En conclusién, la autonomia profesional docente en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana es fundamental para transformar la educaciéon en el pais. No solo
empodera a los maestros, sino que también enriquece la experiencia de aprendizaje,
promoviendo un enfoque mds dindmico y personalizado que responde a las
realidades de cada alumno.

Autoevaluacion y coevaluacion

Dentro de la dimensién centrada en el alumno de la Nueva Escuela Mexicana, la
autoevaluacion y la coevaluacion se presentan como estrategias fundamentales que
promueven un aprendizaje mas consciente y colaborativo. Ambas practicas no solo
permiten a los estudiantes tomar un papel activo en su proceso educativo, sino que
también fomentan habilidades esenciales para su desarrollo personal y académico.



L & BN

SECAETARIA DE E3UCACION OF CUANAIUATO

Gro - i 50 "Rumbo

Ensefanza multimodal

Las neurociencias nos revelan que el cerebro humano es altamente plastico y
modificable, lo que significa que tiene la capacidad de adaptarse y reorganizarse en
respuesta a la experiencia y el aprendizaje. Esta plasticidad implica que, en lugar de
estar restringidos a un solo estilo de aprendizaje, los estudiantes pueden acceder a
multiples modalidades que enriquecen su proceso educativo.

La nocidn de que cada individuo tiene un "estilo" de aprendizaje fijo—ya sea visual,
auditivo o kinestésico—es, en realidad, demasiado simplista. La evidencia cientifica
sugiere que las personas no solo pueden aprender de diversas maneras, sino que
también se benefician de la combinacidn de diferentes enfoques. Esto implica que
las experiencias de aprendizaje deben ser variadas y multifacéticas, permitiendo a
los estudiantes interactuar con la informacion a través de diversas vias.

Por ejemplo, al integrar recursos visuales, auditivos y practicos en el aula, los
docentes pueden estimular diferentes areas del cerebro, facilitando una
comprension mas profunda y duradera del contenido. Actividades como discusiones
en grupo, proyectos practicos, y el uso de tecnologias interactivas no solo
enriquecen el aprendizaje, sino que también mantienen el interés y la motivacion de
los alumnos.

Ademas, la plasticidad cerebral subraya la importancia de la practica y la repeticion.
A medida que los estudiantes se enfrentan a nuevos desafios y adquieren
habilidades a través de diversas modalidades, estdn creando y fortaleciendo
conexiones neuronales. Esto no solo mejora su capacidad de retener informacion,
sino que también fomenta una mentalidad de crecimiento, en la que el esfuerzoy la
perseverancia se ven como componentes clave del éxito académico.

En conclusidon, comprender que el cerebro humano es adaptable nos invita a
repensar nuestras estrategias de ensefianza. Al ofrecer un entorno de aprendizaje
que celebre la diversidad de estilos y enfoques, podemos preparar a nuestros
estudiantes para enfrentar un mundo complejo y en constante evolucion, donde Ia
capacidad de aprender de multiples maneras es esencial
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Instrumento para evaluar el PTP 2

EVIDENCIA: Narrativa que destaque estrategias de la puesta en practica de las dos

dimensiones de la evaluacidon formativa.

Ponderacién: 10= Insuficiente 15= Suficiente 20= Satisfactorio 25= Destacado

INDICADORES

Hace una reflexidn critica sobre la forma en
que ha ejercido la autonomia profesional a
partir del curriculo 2022.

Describe las acciones que lleva a cabo para
guiar la gestion de los aprendizajes
mediante la motivacién y la confianza en la
promocion de la autoevaluacidny
coevaluacion.

Destaca estrategias de evaluacién
diferenciadas para incorporar la ensefianza
multimodal.

Gestiona actividades evaluativas que
implican a los alumnos ejercer el
pensamiento critico a través de observar,
preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias.

10 15 20 25 OBSERVACIONES



