Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Ser especifico y claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
realizadas mediante Ia alumnos con la puesta en practica de la
coevaluacién. realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse en la
escalera de la metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).



Argumenta tu respuesta.

Se llevd a cabo una actividad socializadora para
promover los valores y convivencia dentro del grupo,
en la escribieron una carta llamada “Carta al amigo
imaginario” en el que se promueve la escritura,
redaccidn, ortografia, lectura, produccién de textos,
conectores, artes, la comunicacidn asertiva ademas
de trabajar las partes de una carta como medio
socializador.

Dicha actividad tuvo mucha aceptacion por el grupo,
ya que mediante una ruleta se asignd al compafiero
que le escribiran su carta, por ende, desde el inicio les
genero mucha emocion y como lo mencionaron ellos
tuvieron experiencias con compaferos que nunca
habian tenido algun tipo de acercamiento y lo cual
fue benéfico.

Las fricciones de algunos compafieros se lograron
sobrellevar, limaron las perezas debido a que en la
carta debiesen describir y enunciar inicamente
fortalezas positivas y cualidades, esto favorecio e
integro el grupo en su totalidad para una convivencia
sana con valores y empatia por los demas

Este tipo de actividades fomentan la coevaluacion de
manera asertiva haciendo mencidn la Escalera de la
meta cognicion al recibir retroalimentacién de su
trabajo, en este caso la carta, como se sintieron
cuando el compafiero hace mencién de que les gustd
de trabajo, que hubieran cambiado de la actividad y
sobre todo que fue lo que aprendieron al poner en
practica la actividad que involucrd diversos aspectos
que en un primer momento o se percataron todo lo
que se involucra con estas actividades.

Fue realmente conmovedor las reacciones de algunos
compafieros al escuchar cualidades que ni ellos
mismos percibieron de su personay asi mismo,
valorarse y empatizar con sus pares y reflexionaron
que existen causas de actitudes y una razdn del
porqué se sienten de tal manera.



Otra actividad en ciencias que se practica la
coevaluacion es la elaboracién de un papalote
artesanal para comprobar la teorfa de la gravedad,
ellos mismo valoraron las fallas en su producto y
corrigieron errores obtenidos, su origen,
temporalidad y se relaciond con lenguajes y las
lenguas para recuperar en inglés un diccionario en
espafiol, lenguas indigenas e inglés.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Reflexidn de la practica:
(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como

docente al desarrollar la realimentacion formativa

con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de
los alumnos? (Hubo alguna situacion constante en

L@ A oo or iy Qutpdeen
SHD g e o pwovs | gr

seaoteetoaooennnnnned

las realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.
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Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
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doce\nte: heteroevaluacion.
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En diversas actividades se implementa la
retroalimentacion formativa con los alumnos, en
la que constantemente se realiza en el campo de
Saberes y Pensamiento Cientifico, debido a las
barreras que ellos mismos adquieren con la
asignatura de matematicas y Ciencias, en la cual
se les motiva constantemente el trabajo con
frases de felicidades sigue asi, has mejorado tus
trabajos pero aun falta complementar un poco
mas, lo has logrado, excelentes trabajos y esas
fases los motivan a desarrollar mejores trabajos y
al final del trimestre cuentan sus frases y eso les
otorga puntos extras, entonces estan en contante
mejora y siempre trabajando de manera
excelente de menos a mas.

Otro punto que favorece la retroalimentacion y el
trabajo de mis alumnos es realizar retos
matematicos y el que sale en la ruleta lo resuelve
en el pizarrén y si cumple con las caracteristicas
del trabajo va acumulando puntos en un
semaforo, entonces es un reto constante
mediante la retroalimentacion en su cuaderno, y
revision entre ellos ese tipo de actividades los
motiva demasiado en mi grupo. Llevan sus notas
favorables a firmar con sus papas y ambos
encantados con la manera de trabajar, el que
termina primero le apoya a su compafiero y ha
sido funcional las notas favorables y asertivas en
su cuaderno.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion
formativa.

Describe los
aprendizajes
y
experiencias
delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
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minuciosa
dela
practica de
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ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que generod
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






