Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Para realizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida en
el manual Socializacidn del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacién.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:

retroalimentaciones escritas (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcidn como docente al desarrollar la realimentacidn
docente: heteroevaluacion. formativa con sus alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



Proyecto 2. Mi anécdota grupal “Paraiso”

Coevaluacién de mis alumnos de 4°A.
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:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la puesta en practica de
la realimentacion?

Ser mas tolerantes al momento de esperar su calificacién, ya que notaron que no es tan
rapido y mucho menos facil pensar que observaciones hacerle a la otra persona, incluso
me comentaban que era pesado leer todo lo que escribian para checar que, si estuviera
correcto, les gusto pues se sintieron con la confianzay libertad de poder calificar un
trabajo.



Heteroevaluacion maestro a alumnos
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:Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la

realimentacidon formativa con sus alumnos?

Una experiencia muy placentera pues, con mis observaciones, correcciones vy

calificaciones motivo a los alumnos a ser mejores, a tener esas ganas de seguir

mejorando en lo que hacen, de aprender cosas nuevas y aprender a sobrellevar un erro

0 equivocacion pues hasta esas nos deja algo importante que aprender. Actualmente

sigo aprendiendo y buscando las mejores alternativas para evaluar no solo el trabajo de

mis alumnos, sino también su esfuerzo, su actitud, su disposicidén, su participaciéon y que

va mas haya de algo cognitivo.



¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos?

Si pues poco a poco me voy dando cuenta de la evolucién y mejora que tienen en la
calidad de sus actividades y trabajos, también percibo un acoplamiento mas fluido de
mi manera de trabajar con la de ellos al corresponder.

¢Hubo alguna situacién constante en las realimentaciones?

Si de echo fue el uso de acentos en palabras cono después, paraiso, esta, etc. Asi
mismo el mejoramiento del trazo de la letra y la forma en la que tuvieron que colorear
su dibujo pues normalmente siempre les queda bonito y esta vez senti que lo hicieron
por terminar o bien a la carrera, si se los comente y hasta ellos se quedaron pensando
en lo que habian entregado (ojo no fueron todos, pero la mayoria si).
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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