Fotografias de 2 evidencias realizadas

Formato PTP 3

Exclusivo para participantes de fase 2 y fase 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1.

Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

toma foto a dos evidencias realizadas por ellos, utilizala como referente para

llevar a cabo realimentacion formativa.

Toma foto a los registros que haces en tu diario de trabajo en relacién a las

evidencias que seleccionaste. (En caso de no usar diario de registro describa la

forma en que lleva a cabo la retroalimentacion.

por los estudiantes.

!

o

Reflexién de la practica:

:Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos en la
elaboracidén de evidencias?

Argumenta tu respuesta.

Recordaron las actividades que se llevaron a cabo las ultimas
sesiones. Los estudiantes muestran mayor gusto por una
actividad en especifico. En esta actividad los nifios recolectaban
material del patio y lo llevaban a sus aros, enseguida comenzaban
con el conteo del material. Es muy evidente que los nifios de ese
preescolar en especifico cuentan perfectamente del 1 al 10.
Conforme los estudiantes me iban entregando las evidencias les
cuestionaba lo que habian dibujado y cémo se sintieron, todos me
describian emociones y sentimientos positivos. Cuando estaban
trabajando en las mesas entre ellos mismos platicaban acerca de
las actividades y los materiales que tenian en las sesiones.



Fotografia del registro que hace en su diario de  Reflexidn de la practica:

trabajo (Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente
(En caso de no usar diario de trabajo, describir al desarrollar la realimentacién formativa con tus alumnos?
en esta columna la manera en que realiza la (¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacion
retroalimentacion. significativa sobre el desempefio de los alumnos? ;Hubo

alguna situacién constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Mientras yo como docente estoy observando como los
nifios llevan a cabo las actividades propuestas me acerco
con algunos de ellos y les realimento e incluso a algunos
los aliento a realizar acciones mas avanzadas porque yo
estoy observando que pueden lograrlo.

Y justo aquellos nifios que les cuesta trabajo realizarlas

tiendo a bajar un poco la dificultad para que puedan
lograrlo y eso les da confianza de que silo pueden lograr.
Cuando estabamos adentro del aula trabajando las
evidencias que me entregaron note que todos los
estudiantes coincidian en una misma actividad que
realizamos, les cuestionaba acerca de su dibujo y todos
estaban maravillados con esa actividad de conteo, pude
notar que a los estudiantes les gusta y saben contar de



manera perfecta, pero claro solo mientras se hace el
vinculo con los materiales que les brinde. De aqui viene la
importancia de que los docentes hagamos esa correcta
vinculacion de materiales y situaciones acorde a la edad de
los estudiantes, para poder captar su atencion y ellos se
lleven ese aprendizaje significativo.
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Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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